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INTRODUCTION


La volonté de réaliser mon mémoire professionnel sur l’érosion scolaire au Lycée Professionnel de Vue Belle et sur la place que le CPE peut jouer dans un dispositif pour lutter contre ce phénomène possède deux sources. La première origine remonte à un stage que j’ai effectué dans cet établissement lors de ma préparation au concours en février 2004. J’étais sous la tutelle de M. NAVAUX, CPE, avec lequel j’ai eu de nombreux entretiens sur le fonctionnement du LP et sur le suivi des classes de CAP et de BEP. C’est au sein du Lycée Professionnel que je découvrais autant par sa structure que ses particularités, que j’ai observé l’existence d’un problème important, à savoir la désaffection massive de certaines sections. Une réflexion puis un questionnement ont découlé de ce problème d’érosion scolaire. Pourquoi certaines sections étaient-elles plus que d’autres concernées par ce phénomène ? Pourquoi plus le LP que le Lycée d’Enseignement Général ?

La deuxième source de ce mémoire réside dans le fait que j’ai été affectée au LP de Vue Belle cette année scolaire 2004-2005 en stage de responsabilité. J’ai donc pu mieux observer et appréhender la notion de décrochage scolaire dans cet établissement, devenu mon lieu de stage. 

Dès la rentrée scolaire, je me suis intéressée aux procédures d’inscription en LP. Elles se sont faites en deux vagues : une en juin, où a lieu les premières affectations notamment pour les élèves qui ont obtenu leur premier vœu et par ajustement pour ceux qui ont demandé la section en 2ème voire 3ème vœu. Une liste complémentaire est établie pour la rentrée et une deuxième phase d’ajustement concernant les élèves non affectés s’opère. Enfin, si la liste complémentaire est épuisée, une commission d’affectation interne selon les directives rectorales se tient. Cette circulaire demande aux LP de remplir au maximum toutes les sections afin de donner à tous une chance de réussir. Ainsi, la commission constituée du chef d’établissement, de son adjoint et des CPE étudie les demandes manuscrites de motivation et les bulletins scolaires de 3ème des élèves qui n’ont obtenu aucune affectation. 

 Ces élèves affectés dans une filière qu’ils n’avaient pas demandée, allaient, à mon sens poser des problèmes et par conséquent risquaient de se trouver précocement dans une logique de décrochage. Ces deux origines m’ont donc décidé à construire mon mémoire autour de la problématique de l’érosion scolaire.

Le thème du mémoire professionnel, à savoir l’abandon des lycéens en LP, entre dans le cadre de deux missions du CPE, établies selon la circulaire de 1982 : le fonctionnement de l’établissement à travers sa responsabilité dans le contrôle des effectifs et la collaboration avec le personnel enseignant relatif au rôle pédagogique qui lui est attribué.


En effet, avec la massification du système éducatif, on assiste à la dégradation des conditions de scolarité de certains élèves. L’école, pour eux, devient un lieu de souffrance, d’autant plus qu’elle ne garantit plus leur avenir. Organiser la vie scolaire revient, dans ces conditions, à voir comment les élèves appréhendent leurs études, comment ils construisent leurs motivations. Le CPE s’oriente de plus en plus dans cet accompagnement de l’élève, c’est à dire dans l’aboutissement de son projet personnel. Par ailleurs, cet accompagnement entre dans le cadre du rôle pédagogique du CPE, en collaboration avec le personnel enseignant. Au quotidien cela se traduit par
 : « un échange des informations avec les professeurs sur le comportement et sur l’activité de l’élève : ses résultats, les conditions de son travail, recherche en commun de l’origine de ses difficultés et des interventions nécessaires pour lui permettre de les surmonter. » C’est vers ce travail d’équipe, d’autant plus nécessaire dans l’abandon des lycéens scolarisés en Lycée Professionnel, que je désirais m’engager, pendant mon année de stage. Le suivi quotidien des élèves ne suffit plus à lutter contre l’érosion scolaire. Aussi, une réflexion avec les différents partenaires est-elle nécessaire dans cette lutte.

Dans cette perspective de travail en équipe, nous pouvons nous interroger sur l’action à mettre en place pour lutter contre l’érosion scolaire. Quelle place le CPE s’attribue-t-il dans un tel dispositif ? Quelle limite à son action ?

Dans un premier temps, nous établirons le cadre de notre étude à travers la présentation de l’établissement, et préciserons la notion de décrochage scolaire de manière générale et plus particulièrement au sein du LP Vue Belle. Puis, après le diagnostic de la situation en matière d’érosion scolaire et l’émergence de certaines causes à ce phénomène, nous élaborerons et analyserons l’action mise en place à court terme dans l’établissement. Enfin, dans une dernière partie, nous étudierons les portées et limites de cette action et l’ouverture de la réflexion sur la lutte contre l’érosion scolaire dans d’autres actions menées à plus grande échelle.

PREAMBULE

« L’accès à une qualification de niveau V minimum constitue,  depuis 1989,  une finalité majeure du système éducatif, et la diminution des sorties sans qualification, une priorité et une condition de lutte contre les exclusions. »
 (Annexe n°1)

Par ailleurs, plus récemment, en 2003, lors du diagnostic établi sur l’état de l’école en France, qui a ouvert le débat sur l’Ecole en vue de l’élaboration de la nouvelle loi d’orientation, le bilan des sorties du système éducatif sans qualification est apparu alarmant (on entend par non qualification, l’abandon avant la dernière année de CAP ou de BEP). 

De 1990 à 2001, si nous sommes passés de 82.000 à 60.000 sorties annuelles
(Annexe n°2) ce qui représente 7 à 8% d’une génération, ce chiffre reste beaucoup trop élevé ; cela a pu faire dire que les objectifs fixés par la loi d’orientation de 1989 n’avaient pas été atteints.

C’est pourquoi il est important de mettre en place un dispositif d’appui au sein de chaque lycée professionnel. A présent, passons à la situation des sorties sans qualification dans l’Académie de la Réunion.

A la Réunion, dans un contexte de forte demande de scolarisation en Lycée Professionnel après la classe de troisième, on constate paradoxalement de nombreux abandons en cours d’année scolaire (15%.) Pourtant, les places sont chères et  les élèves qui y sont scolarisés sont « sélectionnés. »  D’ailleurs, des listes complémentaires existent également pour de nombreuses sections.

 Un autre paradoxe repose sur le fait que les indices d’attractivité des sections jouent sur le choix des élèves. Certains BEP ou CAP sont très peu demandés alors même que l’environnement économique local permettrait d’employer cette main d’œuvre qualifiée, par exemple à l’issue d’un CAP du secteur des travaux publics. Il serait donc également intéressant d’agir sur les représentations négatives de certains secteurs.

Ces paradoxes tendraient à révéler en amont un déficit en matière de  construction d’un véritable projet professionnel, voire un projet de vie.

Le mémoire professionnel que je vous soumets a pour objectif d’établir une réflexion autour de ces paradoxes, d’en analyser les tenants et les aboutissants. Cette réflexion m’a amené à me questionner sur le rôle du CPE dans un dispositif de remédiation au décrochage scolaire, mais aussi sur sa contribution dans l’accompagnement de l’élève dans son projet personnel.

PREMIERE PARTIE : Cadre de l’étude

I Présentation de l’établissement 

1/ Structure pédagogique

Le Lycée Professionnel de Vue Belle est situé dans les hauts de la côte Ouest et de construction récente : 1990.

C’est d’abord un lycée tertiaire, avec les domaines de la Comptabilité, de la Bureautique et des Services commerciaux. Mais, il existe aussi des filières particulières telles que :

- La création de vêtement, en CAP et BEP (CAP Couture Floue Tapisserie Ameublement Décor et BEP Métiers de la Mode et de l’Industrie Connexe)


- Les bio service : CAP Agent Polyvalent de Restauration et BEP Bio service


- Les Carrières Sanitaires et Sociales


- La section CAP Petite Enfance, ouverte depuis cette rentrée scolaire

- Les FCIL Traiteur et Services financiers

L’ensemble de ces filières se décompose en 40 divisions. Le lycée accueille plus de 1100 élèves recrutés sur les différentes communes de l’île. Concernant le personnel, le lycée possède 184 personnes dont 101 enseignants. La Vie Scolaire est constituée de 3 CPE (2 postes fixes, ½ poste en CPA et l’autre mi-temps, occupé par un TZR). Par ailleurs, cette année, le lycée a obtenu un CPE stagiaire. Le service Vie Scolaire est relativement bien doté. En règle générale, il faut compter 1 poste de surveillant d’externat pour 250 élèves. A Vue Belle, la Vie Scolaire possède  5 surveillants à mi-temps, 1 SE à temps complet, 6 Assistants d’éducation dont 3 qui effectuent un service mixte externat/internat, 4 maîtres d’internat et 3 aide éducateurs. Les aide éducateurs assurent généralement la surveillance de la permanence, les heures de cours surveillées ainsi que certains devoirs surveillés. Deux d’entre eux animent également le foyer.

2/ Spécificités de l’établissement

Le lycée possède un internat pouvant accueillir 150 internes. Les 2/3 des élèves internes sont recrutés sur Saint Paul et Trois Bassins, scolarisés au LPH la Renaissance, le Lycée Evariste de Parny et le lycée de Trois Bassins. Les élèves de Vue Belle représentent le tiers restant. Deux CPE ont en charge l’internat.

Cette structure demande une attention et une organisation particulières puisque, d’une part, il y a plus d’internes filles que de garçons et, d’autre part, les statuts des internes ne sont pas les mêmes. En effet, à l’internat, cohabitent des lycéens et des étudiants.

Ensuite, ce qui rend le lycée Vue Belle spécifique, réside dans les conséquences de son implantation. Effectivement, c’est le seul lycée professionnel des Hauts, avec une population défavorisée importante : 79.8% alors que la moyenne nationale relative à la scolarisation des élèves de CSP défavorisée s’élève à 56.7%.
(Annexe n°3) L’isolement géographique favorise le désert culturel ainsi que les problèmes liés aux hauts de l’Ouest : zamal, alcool, violences familiales. Ces particularités demandent au lycée un certain investissement dans la gestion de ces problèmes « externes ».

Enfin, le lycée est doté d’une réputation de « lycée neuf mois. » Il faut préciser que l’établissement accueille 67.5% de filles
, du fait du caractère tertiaire de l’établissement. Ainsi, on constate de nombreuses grossesses en cours d’année scolaire, et ce, malgré les nombreuses campagnes de prévention sur la contraception et les risques liés aux MST. On dénombre également des filles mères qui poursuivent leur scolarité. Cette année, une sage-femme intervient tous les vendredis matin  pour celles qui désirent s’informer sur la grossesse mais aussi sur la parentalité.  J’aborde cette réalité de terrain, dans la mesure où elle pourrait avoir une incidence sur le décrochage et  l’érosion scolaire des filles au lycée Vue Belle.

3/ Le projet d’établissement

A la rentrée 2002, le nouveau proviseur a pris ses fonctions. Il a dû établir un diagnostic de l’établissement pour la mise en œuvre du projet d’établissement. Ce bilan révèle un pourcentage important d’élèves (57%)
(Annexe n°4) affectés au LP de Vue Belle sur leur 2ème, 3ème, voire 4ème vœu, à l’issue de la classe de troisième. Ainsi, l’analyse montre une majorité d’orientations par défaut et un risque aggravé de démotivation. Les objectifs du projet d’établissement reposent sur trois axes :

- Axe 1 : Faire évoluer la carte des formations 

Une des actions de cet axe consiste à favoriser chez l’élève l’élaboration d’un projet professionnel en fonction de ses intérêts.

- Axe 2 : Dynamiser les pratiques d’apprentissage

- Axe 3 : Renforcer le travail en partenariat interne et externe à l’établissement

En analysant l’actuel projet d’établissement, on constate qu’il n’existe pas encore d’axe fort centré sur l’érosion scolaire, alors qu’on note plus de 12% d’érosion sur l’année 2003-2004. Il existe certes des moyens tels que la liaison Collège/LP avec l’organisation de mini stages, de journées portes ouvertes, de rencontres professeur principal de 3ème/professeur principal du LP. Par ailleurs, la COPSY intervient dans les classes de 1ère année après les évaluations légères d’octobre. Mais, cette dernière n’est présente que deux demi-journées par semaine dans l’établissement. Comment peut-elle, seule, lutter contre l’érosion scolaire ? Peut-on éviter que tant d’élèves décrochent en cours d’année ? Quel partenariat instituer ? 

Face au constat d’érosion scolaire au LP Vue Belle, constat que je détaillerai dans la deuxième partie,  il m’a semblé opportun d’établir une définition sommaire du décrochage scolaire afin de mieux cerner le cadre de notre étude : le décrochage scolaire en lycée professionnel, source de l’érosion. Rappelons que l’érosion scolaire représente le taux d’élèves sortis prématurément du système sans qualification.

II Définition de la notion de décrochage scolaire

1/ Définition générale

Il existe des termes pluriels mais équivalents à la notion de décrochage scolaire. Ainsi, on parle indifféremment de démobilisation scolaire, de déscolarisation, de décrochage, de démotivation, d’absentéisme scolaire ou encore d’abandon scolaire.

Mais, j’utiliserais la définition institutionnelle du décrochage, employé dans le rapport Costa-Lascoux.7 Le décrochage se définit comme l’arrêt d’un cursus en cours avant l’obtention du diplôme correspondant. Dans le cadre de notre étude, en lycée professionnel, le décrochage scolaire s’identifie à l’arrêt d’une formation avant l’obtention d’un CAP, d’un BEP ou encore d’un BAC PRO.

Afin de développer un peu plus cette notion, et d’étayer davantage ma réflexion sur les travaux existants, je ferais référence à l’équipe ESCOL, composée de Stéphane BONNERY8, Elisabeth BAUTIER9, Bernard CHARLOT et Jean-Yves ROCHEX. Leurs travaux les ont amenés à décrire le décrochage scolaire comme un décrochage de " l’intérieur."

En effet, pour ce groupe de recherche, le décrochage scolaire relève d’une interaction de processus sociaux, cognitifs, subjectifs et langagiers. D’où l’hypothèse que le décrochage provient d’un lent processus qui aboutit à l’accumulation de difficultés hétérogènes. Ils partent du constat que les « décrocheurs » se recrutent essentiellement chez les élèves qui conjuguent vulnérabilité familiale et grandes difficultés scolaires. 

La confrontation au cumul de ces difficultés peut les conduire à avoir des comportements de fuite ou de compensation dans le bavardage, la provocation ou la manifestation de comportements irrecevables par l’institution. 

2/ Le décrochage en Lycée Professionnel, en particulier à Vue Belle

Si l’on se réfère aux différents travaux cités ci-dessus, le décrochage scolaire concernerait plus les élèves de classes sociales défavorisées, moins familiarisés avec la culture scolaire.

Au LP Vue Belle, le public accueilli possèderait le profil type du décrocheur. Nous accueillons effectivement une population importante d’élèves de milieu défavorisé. Rappelons que 76.9% des élèves sont issus de classes sociales défavorisées.

De plus, les élèves scolarisés sont également touchés par le décrochage, à cause de leur culture. En effet, l’emploi de la « langue » créole peut constituer un obstacle langagier dans les apprentissages. Cet obstacle vient d’un processus de « malentendus cognitifs », langagiers, qui débute au primaire, se poursuit au collège, souvent accompagné d’un retard scolaire d’une ou deux années. Ces élèves qui arrivent en lycée professionnel, se trouvent, par conséquent, dans une logique d’échec, accentuée par le sentiment d’une orientation subie.

Il faut savoir également que pour 85% des élèves scolarisés en LP, leur présence ne se caractérise pas par une motivation réelle. Ils n’ont pas accédé à la filière professionnelle souhaitée, faute de place ou ne possédant pas le niveau nécessaire pour la section visée. Par ailleurs, on constate parfois que la filière obtenue est chargée de représentations très négatives10. Encore une fois, se jouent les indices d’attractivité des filières, selon l’image qu’en possèdent les lycéens.

DEUXIEME PARTIE : Diagnostic de la situation

I Les hypothèses

1/ Les hypothèses de départ

La situation de décrochage scolaire, préoccupante au Lycée Professionnel, m’a amené en tant que CPE à me questionner sur ses origines et son mécanisme. Malgré un suivi quotidien des élèves par le CPE notamment le suivi des absences et pédagogique des élèves, l’érosion scolaire se manifeste tout de même de manière importante en cours d’année. La définition réalisée de la notion de décrochage scolaire transposée au LP Vue Belle nous permet d’émettre des hypothèses préalables relatives aux causes du décrochage : 

- Les élèves décrocheurs souffrent d’un mal être dans la section dans laquelle ils sont scolarisés

- Les élèves subissent une orientation non choisie et sont souvent victimes d’un système qui n’a que très peu de places à  offrir.

- Le cumul de difficultés scolaires, notamment langagières, sociales, familiales favorise le décrochage scolaire.

- L’érosion scolaire se manifeste dans certaines sections, moins attractives que d’autres.

- Les élèves de première année de CAP ou de seconde professionnelle sont les plus touchés par le décrochage.

- En mettant en place une action innovante au sein de l’établissement, axée sur le travail en partenariat, il est possible de réduire le décrochage scolaire en agissant sur ses origines

2/ Ce que nous voulons démontrer

D’après les hypothèses émises sur les causes du décrochage, nous allons tenter de les confirmer ou les infirmer dans notre champ d’étude : le LP Vue Belle. Les démarches d’investigation entreprises, tant statistiques que par l’analyse d’un travail existant, mais aussi à travers la création d’un questionnaire d’enquête doivent nous aider dans cette démonstration et constituer le fondement de la mise en place d’une action éducative à court terme.

L’action mise en place, dans laquelle le CPE aura une place importante en tant que personne ressource et relais de l’établissement, visera à remédier aux causes identifiées du décrochage scolaire, à l’aide d’un travail en partenariat actif.

II Démarches d’investigation

1/ Recherches statistiques
Afin de valider les hypothèses préalables, j’ai tout d’abord effectué une recherche sur les sortants de l’année scolaire précédente, 2003-2004. A l’aide d’une extraction de la base élève GEP, j’ai obtenu des informations sur les caractéristiques des décrocheurs : leur nombre, sexe et âge, la section qu’ils avaient fréquentée, la période de l’année scolaire à laquelle ils ont quitté l’établissement, enfin les motifs de sortie évoqués.

 
Par ailleurs, voulant fonder mon étude sur les élèves sortis en cours d’année scolaire, j’ai ciblé, lors de l’extraction, la période d’août à juin 2004, afin de ne pas être parasitée par les sortants de fin d’année. En effet, en juillet, il y a les radiations supplémentaires des élèves en fin de cycle ayant obtenu ou non le diplôme.

L’extraction ainsi établie donne les résultats suivants, selon des variables bien définies que nous allons analyser. (Annexe n°5)

a/ La variable effectif, taux d’érosion. 

Les abandons en cours d’année 2003-2004 concernent 140 élèves desquels  il faut en déduire 8 cas qui n’entrent pas dans le cadre de notre étude.  En effet, ces 8 élèves étaient scolarisés pour 2 d’entre eux en MC et les 5 autres en FCIL. Les 132 élèves restants relèvent des niveaux CAP, BEP, Bac Pro. L’effectif de l’établissement était de 1097 élèves.11(Annexe n°6) Ainsi, le taux d’érosion scolaire représentait : 132/1097*100= 12%.

Comparons ce taux relatif au LP Vue Belle (12%) respectivement aux taux national (7%) et académique (15%.) Le taux d’érosion scolaire du LP Vue Belle est légèrement inférieur à la moyenne académique qui est lui, le double du taux national.

Depuis 1995, ces taux sont stables : autour de 15% pour l’Académie, et de 7% pour la Métropole.12(Annexe n°7)

Ces chiffres sont alarmants et l’on peut comprendre aisément qu’ils constituent une préoccupation pour l’Académie. En effet, sur les cinq axes que comprend le projet académique de la Réunion pour 2004-2007, l’axe deux prévoit l’objectif suivant : "S’orienter, progresser, s’insérer." L’intégration de cet axe au sein du projet académique montre un réel intérêt de la part des acteurs du système éducatif relatif à la lutte contre les sorties prématurées du système scolaire, à l’éducation à l’orientation, mais également aux modalités d’insertion professionnelle et sociale des élèves qui sortent sans qualification. Ce sont les objectifs prioritaires de l’Académie.13
b/ La variable sexe.(Annexe n°8) 

Sur les 132 sorties sans qualification, 87 sont de sexe féminin et 45 de sexe masculin. Si l’on se réfère à la population totale de l’établissement, le LP Vue Belle a accueilli pour l’année 2003-2004, 67.5% de filles soit 740 pour 357 garçons.14 Ainsi, si l’on compare le taux de sortie respectif au sexe par rapport à l’effectif total de l’établissement, on obtient les résultats suivants : 8.4% des filles décrochent pour 4.4% des garçons. Les filles décrochent donc deux fois plus que les garçons mais elles sont aussi deux fois plus nombreuses.

A présent, comparons le taux de sortie de chaque sexe par rapport à leur population respective : 12.4% des filles pour 13.4% des garçons décrochent. A la lumière de ces deux calculs, on en déduit que les garçons décrochent autant que les filles. Aussi, pour notre étude, la variable sexe n’est-elle pas retenue. Elle n’est pas significative dans les abandons scolaires.

c/ La variable âge. 

L’analyse que j’ai menée d’après les dates de naissance des élèves sortants, toujours d’après l’extraction sur GEP, révèle que les élèves concernés par le décrochage scolaire sont très majoritairement ceux qui ne sont plus soumis à l’obligation scolaire. J’ai traité ces données sur Excel qui les a retranscrites sous forme de graphique.
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Le graphique ainsi obtenu montre clairement un pic des sorties du LP Vue Belle aux alentours de 17-18 ans. Ce qui complique la tâche du CPE. En effet, pour les élèves de moins de 16 ans, toujours soumis à l’obligation scolaire, le suivi s’avère plus efficace que pour ceux qui ont dépassé l’âge obligatoire. Des mesures existent encore pour persuader l’élève décrocheur de revenir au lycée. Ces mesures concernent plus la lutte contre l’absentéisme, mais le décrochage se traduit très souvent par des absences injustifiées, premier signal d’alarme pour le CPE. Ainsi, des signalements peuvent encore être effectués au niveau du rectorat, les parents ont la possibilité de suivre un stage d’aide à la parentalité ou encore une amende pouvant aller jusqu’à 750 euros peut être infligée dans les cas les plus lourds.

Mais de quels moyens disposons-nous pour raccrocher ces élèves atteignant la majorité, avides de liberté, d’indépendance financière en cherchant un « patron » qui les embaucherait rapidement dans une entreprise ? Que mettre en place pour ces élèves qui affichent ouvertement leur « ras-le-bol » des études à part d’user en tant que CPE de sa force de persuasion, de rappeler le règlement intérieur relatif à leur devoir d’assiduité ? Jusqu’où peut-on accompagner ces jeunes adultes dans leur projet d’insertion professionnelle et sociale, lequel est devenu tout autre chose que celui proposé par le lycée ?

d/ La variable section.

 Toujours sur Excel, j’ai rentré les données concernant les sorties  selon les différents niveaux de qualification. Ce qui donne le graphique suivant.
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Nous constatons que le niveau BEP est plus touché que les autres, suivi de près par les CAP. Pourtant, le BEP devrait être plus attractif puisque le niveau requis est plus élevé. Nous croiserons ces résultats aux indices d’attractivité des filières dans un des paragraphes suivants.

Concernant le niveau Bac Pro, il semble que les élèves parvenant à ce niveau de qualification décrochent beaucoup moins dans la mesure où ils ont passé le cap du BEP. De plus le Bac Pro est très sélectif. Seuls les élèves très motivés dans la poursuite  d’études de deux ans supplémentaires et qui ont fait preuve de bons résultats lors de leur scolarité en BEP, sont invités à parfaire leur formation afin d’obtenir ainsi des compétences professionnelles plus approfondies, nécessaires dans l’acquisition d’un meilleur emploi. Ces élèves poursuivent ainsi un réel projet professionnel.

Par ailleurs, on constate que dans les niveaux les plus touchés par l’érosion scolaire, CAP et BEP, il existe des disparités à l’intérieur même de ces deux niveaux de qualification. En effet, certains CAP sont plus concernés par le phénomène d’érosion que d’autres. Il en va de même pour les sections offertes en BEP. Le graphique suivant traduit bien ces divergences.
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Analysons le graphique des sortants dans les différentes sections.

Tout d’abord au niveau des CAP. Les deux CAP les plus touchés par l’érosion concernent le CAP Employé Vente Spécialisée et le CAP Couture Floue Tapisserie Ameublement Décor. On les appelle souvent sections de « relégation » au LP Vue Belle et ce pour deux raisons. La première réside dans le fait  qu ‘en début d’année scolaire les élèves qui souhaitent à tout prix être scolarisés à Vue Belle, adressent des lettres de motivation sur les places vacantes lorsque les sections en juin 2004 ont déjà été remplies. Aussi, ces élèves obtiennent en début d’année une affectation, et rejoignent, faiblement motivés, une section qu’ils n’ont pas vraiment souhaitée. On bute encore une fois sur le problème du manque de places dans les lycées professionnels de l’Académie. Ainsi chaque année, prés de 1500 élèves ne trouvent pas d’affectation.15
La deuxième raison qui nous permet d’appeler ces sections de « relégation » est fondée dans l’analyse des indices d’attractivité16 des sections proposées à Vue Belle. L’indice d’attractivité d’une section, que l’on appelle également taux de pression, s’obtient par le rapport nombre de demandes sur le nombre de places offertes. Plus cet indice est proche de zéro, moins la section concernée est attractive.(Annexe n°9)

Ainsi, on constate pour que pour le CAP Couture Floue, Ameublement Décor, qui offre chacun 15 places en juin 2004, 12  élèves seulement issus des classes de troisième ont demandé en premier vœu la Couture floue et 5 élèves Tapisserie Ameublement Décor. L’indice d’attractivité  respective de ce CAP est 0.8 et 0.3. Par conséquent ces sections ne sont pas très attractives malgré les débouchés qu’elles peuvent offrir. Il en va de même pour le CAP Employé Vente Spécialisée. L’indice d’attractivité de cette section est de 0.8 : 29 demandes/ 35 places offertes. Ces CAP, afin de parvenir à leurs capacités théoriques doivent donc se remplir avec les deuxième et troisième vœu et lors de la deuxième phase d’ajustement, à la rentrée, avec ceux qui en font la demande par lettre de motivation.

Pour ce qui concerne les BEP, ce sont les domaines de la Comptabilité, du Secrétariat et de la Mode et Industrie Connexe qui sont touchés par le phénomène d’érosion. Les indices d’attractivité pour l’ensemble de ces sections sont d’ailleurs les mêmes : 0.6. Il y a bien des places dans ces sections, mais elles ne sont pas recherchés. Probablement en raison d’une certaine saturation locale des débouchés pour les deux premières et d’une exigence de mobilité pour la troisième. Peut-être aurait-il également à réfléchir sur la revalorisation de l’image de ces sections.

e/ La variable motif de sortie.
 L’étude de cette variable va peut-être nous permettre de répondre aux questions précédentes. Le camembert suivant met en évidence les motifs de sortie les plus utilisés au LP Vue Belle.
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Les motifs de sortie sont des codes utilisés par la base élève GEP. Pour plus de lisibilité, j’ai choisi les codes les plus fréquents mais surtout les plus importants pour notre étude. Ainsi, j’ai opté pour quatre catégories de motifs. Le code 24 correspond aux élèves qui sont sortis du système pour suivre un apprentissage. Il concerne 21 élèves sortants sur les 132 déscolarisés en 2003-2004. Le code 33 concerne 10 élèves qui ont quitté l’établissement pour suivre un stage de formation. Pour le motif «sans précision », j’ai réuni les codes 35, 39 et 40 qui se recoupent beaucoup. Respectivement, le code 35 « fin d’études sans activité professionnelle », le code 39 « fin d’études : sans précision » et le code 40  "autre motif sans précision." Je les ai regroupé sous le code générique 39.  Ce motif de sortie, le plus important des quatre touche 58 sortants. 

Enfin, dans la catégorie divers, j’ai regroupé 10 codes qui correspondent à des sorties disparates avec un motif précis. Elle concerne 48 sortants. 

	Code
	Motif
	Nombre

	10

19

25

29

30

32

34

41

42

44
	Suite études second degré MEN

Suite études second degré

Autre suite études : étranger CEE

Autre suite d’études : sans précision

Fin d’études : emploi hors CES, CA, CQ

Fin d’études : recherche d’emploi

Fin d’études : service national

Interruption études (maladie…)

Départ à l’étranger sans précision

Ne s’est pas présenté dans établissement
	6

5

1

9

3

9

2

2

2

6


Ce qui nous intéresse évidemment pour notre étude ce sont les sortants sans motif apparent, les « sans précision », qui partent sans solution. Leur taux de sortie  est de 43.90%. N’auraient-ils pas pu bénéficier d’un suivi particulier ? N’auraient-ils pas pu être repérés avant de décrocher définitivement ?

f / La variable date de sortie
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Analysons la dernière variable de notre extraction sur GEP. Le graphique ci-dessus est significatif quant à la période d’érosion scolaire au LP Vue Belle.

Nous constatons un pic des sorties à la rentrée de janvier 2004. 52 élèves sont ainsi sortis sur la seule période de janvier à mars, dans toutes les sections mais plus particulièrement sur les niveaux CAP et BEP, et notamment à l’intérieur de ces sections les CAP CFTAD, EVS et le BEP Comptabilité. Ce pic survient après les vacances australes quand les élèves susceptibles de décrocher au premier semestre étaient déjà vulnérables. Cette longue coupure va les faire décrocher définitivement.

 Une des causes possibles à ce décrochage massif repose à mon sens sur l’emplacement des conseils de classe du premier semestre. Ceux-ci ont eu lieu la dernière semaine de décembre avant les vacances, en classe entière. C’est d’ailleurs une spécificité à Vue Belle : en se tenant en classe entière, le conseil de classe vise une plus grande implication de l’élève dans sa scolarité. Mais ce mode de fonctionnement possède également des inconvénients. Ainsi n’est-il pas aisé pour certains élèves d’entendre détailler leurs lacunes devant leurs camarades. Cela a tendance à les fragiliser davantage car ils connaissent déjà de grandes difficultés, sources de leur décrochage. 

De plus, une fois le conseil terminé, s’estimant en vacances, certains ne viennent plus de la semaine. Ce qui m’a posé un problème au niveau du suivi de ces élèves repérés en conseil comme sujets au décrochage, mais surtout un problème dans l’avancée de mon travail. Je n’allais pas pouvoir mettre mon action en place avant les vacances et par conséquent n’allais pas pouvoir prévenir ce pic d’érosion de la rentrée. C’est pourquoi, pour un meilleur suivi des élèves, les conseils de classes auraient pu se tenir plus tôt.
g/ Conclusion de la démarche d’investigation sur GEP. 

De l’analyse statistique obtenue par une extraction sur la base élève des élèves sortants en cours d’année de l’année scolaire précédente, nous pouvons établir un certain profil du décrocheur au LP Vue Belle.

Ce décrocheur est indifféremment une fille ou un garçon qui  n’est plus soumis à l’obligation scolaire légale. Il est dans la tranche d’âge des 17-18 ans. Il est en première ou deuxième année de CAP ou de BEP, dans une section peu attractive. Enfin, il abandonne sa scolarité le plus souvent à la rentrée des vacances australes sans motif de sortie apparent et sans réel projet d’insertion professionnelle et sociale. Ce profil doit nous permettre de repérer de manière plus cohérente les élèves susceptibles de décrocher à Vue Belle, dans la perspective de mettre en place une structure qui aura pour but de lutter contre les sorties prématurées du système.


2/ Analyse d’un travail existant sur l’orientation

Mes recherches m’ont conduite également à affiner mon analyse en me penchant sur le travail d’une stagiaire CPE à Vue Belle pendant l’année scolaire 2002-2003. Elle a fait un constat général sensiblement semblable au mien, mais plus axé sur l’orientation et sur le ressenti personnel des élèves scolarisés en première année de CAP ou en seconde professionnelle. Ce travail s’intitule « Bilan orientation première année. »(Annexe n°4)

Le constat de son étude révèle qu’il n’y a pas assez de places en LP et trop de demandes, ce qui crée de l’insatisfaction de la part des élèves quant à leur affectation et débouche sur des problèmes d’érosion scolaire. Son travail repose sur un questionnaire élaboré par le CIO : «Pourquoi es-tu au LP cette année ? » Ce dernier interroge les élèves de première année sur les vœux effectués avant d’entrer au LP, sur leur sentiment d’être à leur place ou pas cette année au LP Vue Belle, sur la section dans laquelle ils étaient scolarisés, si elle leur convenait ou pas.

Les résultats obtenus par le biais de ce questionnaire donnent d’une manière générale les chiffres suivants : 57% des élèves interrogés n’ont pas obtenu leur premier vœu et 51% auraient aimé être ailleurs qu’à Vue Belle cette année-là.

Par ailleurs, selon l’étude de ma collègue, les sections où les élèves n’ont pas obtenu leur premier vœu et qui préfèreraient être ailleurs qu’à Vue Belle en 2002-2003 sont les suivantes : pour les BEP, les domaines de la comptabilité et du secrétariat sont concernés. Pour les CAP, c’est celui de la Couture Floue Tapisserie Ameublement Décor qui est touché.  Aussi, 62% n’avaient-ils pas obtenu leur premier vœu en BEP Comptabilité, 54% pour le BEP Secrétariat et 84% pour le CAP CFTAD.

Pour rappel, en juin 2004, les indices d’attractivité étaient respectivement de : 0.6, 0.6 et 0.8 Couture Floue et 0.3 pour Tapisserie Ameublement Décor.

On peut en déduire, face à cette corrélation entre le pourcentage d’élèves qui n’ont pas obtenu leur premier vœu  dans des sections précises et l’indice d’attractivité de ces sections, que même deux ans après, dès le départ se pose le problème de la motivation, de l’envie qui s’ajoute à une faible estime de soi qu’ont les élèves affectés au LP. De plus, le LP a une image négative qui persiste encore. Je n’ai choisi que les sections les plus représentatives mais d’autres sections sont touchées par ce phénomène à un degré certes, moindre. Les différentes recherches montrent que l’érosion scolaire au LP Vue Belle est une réalité. Elle touche des élèves qui ne sont pas motivés et qui subissent une orientation par défaut.

III Mise en place d’un questionnaire d’enquête

1/ Difficultés rencontrées

Le diagnostic posé, j’ai voulu, à mon tour, expérimenter un questionnaire d’enquête qui me permettrait de mettre en évidence les véritables causes qui ont incité ces élèves à décrocher et le suivi qu’ils ont bénéficié après leur départ. Je désirais savoir un peu plus sur ces motifs de sorties « sans précision.»(Annexe n°10)

L’échantillon que j’ai utilisé se composait essentiellement des élèves qui ont quitté le système à la rentrée de janvier 2004, sur la période de janvier à mars. La totalité de l’échantillon choisi avait pour motif de sortie "sans précision." Au début, j’avais l’intention d’intervenir en amont pour réduire les sorties prématurées de cette période avant les vacances australes de l’année scolaire 2004-2005. Mais, je me suis retrouvée face à des difficultés institutionnelles et liées au questionnaire lui-même.

La principale difficulté institutionnelle réside, je l’ai déjà citée, dans l’emplacement des conseils de classe du premier semestre, pour des raisons déjà évoquées. D’une part, je n’ai pu repérer au préalable, les élèves susceptibles de décrocher lors des conseils de classe intermédiaires d’octobre, par faute de temps, et n’ayant pas avancé suffisamment dans mes démarches d’investigation sur le sujet. Ces conseils de classe intermédiaires auraient dû constituer un appui pour réduire les sorties précoces de la rentrée de janvier. D’autre part, je n’ai pu mettre en place les entretiens avec les élèves qui auraient dû cette fois-ci être repérés au conseil de classe de décembre, celui-ci s’étant tenu juste avant la sortie.

A présent, les difficultés liées au questionnaire. La première réside dans le fait que je n’ai pas pu matériellement pré-tester mon outil, ce qui m’aurait permis de corriger quelques faiblesses. Beaucoup d’élèves n’ont pas répondu à certains items, ne voulant pas rentrer dans les détails ou ne se souvenant plus de leur scolarité. Par ailleurs, les causes évoquées n’ont pas été concluantes. Les élèves interrogés ne décrochent pas tous pour les mêmes raisons. D’où la difficulté de prouver indiscutablement une cause spécifique. Il faut ajouter que l’échantillon est un peu étroit. Sur 35 élèves interrogés, nous avons obtenu 20 réponses, ce qui représente tout de même un retour satisfaisant en matière de sondage.


2/ Evaluation du questionnaire

Le questionnaire a été administré par téléphone à un échantillon de 35 élèves, déscolarisés entre janvier et mars 2004. 15 garçons et 20 filles ont été appelés mais des numéros de téléphone n’étaient plus attribués, des portables sur messagerie n’ont jamais rappelés. En définitive, 7 garçons et 13 filles ont bien voulu répondre aux questions.

Par les réponses obtenues, j’ai tenté de définir un profil du décrocheur selon le sexe même si, comme nous l’avons déjà dit, il n’est pas représentatif dans la mesure où autant de filles que de garçons décrochent. Mais j’ai choisi cette donnée, pensant que les motifs de sortie seraient différents et qu’en particulier chez les filles, le motif de sortie le plus récurrent serait « la grossesse. » De plus, j’ai pu constater que les personnes interrogées ne jouaient pas le jeu. Certaines questions n’ont pas été abordées notamment la question 5 et 7 : « Vous n’êtes pas satisfait(e) ; pour quelles raisons ? /Améliorations proposées » et « selon vous, qu’est-ce que le LP aurait du vous apporter ? » Ces questions auraient pu m’apporter une piste de réflexion plus affinée sur l’action à mettre en place.



a/ Profil du décrocheur masculin (Annexe n°11)

En dépouillant le questionnaire, on peut dégager le profil suivant : le garçon qui abandonne en cours d’année est en BEP, quitte le lycée pour des problèmes de comportement, inadapté au règlement intérieur, à cause d’une mauvaise orientation ou/et d’un manque de motivation. Le plus souvent, il n’a pas demandé en premier vœu la section dans laquelle il a été scolarisé, voire ne l’a pas demandé du tout. Il a été radié à la demande du CPE, à la suite de l’envoi de nombreuses lettres d’avertissement concernant des absences injustifiées et d’entretiens avec l’élève et sa famille. Un an plus tard, il est célibataire, vit toujours chez ses parents et, se trouve en proportion égale soit au chômage soit en formation. On peut s’étonner qu’à sa sortie du LP, aucun suivi d’insertion ne leur a été proposé par la MGI, qui est pourtant d’une part, l’un de nos partenaires privilégiés dans la lutte contre les sorties prématurées, et d’autre part, un acteur dans l’insertion professionnelle et sociale du jeune sortant. Ce qui ne va pas dans le sens des directives rectorales.17 (Annexes n°13 et 14)

b/ Profil du décrocheur féminin (Annexe n°12)

En ce qui concerne les filles, on obtient les résultats suivants : en général elles sont en BEP : 6 sur 13 pour 3 en CAP. Les motifs de déscolarisation sont variés. Aucun n’est vraiment parlant. J’ai rejeté l’hypothèse concernant le motif « grossesse. » En effet, malgré la réputation de lycée 9 mois, seules 3 sur 13 ont évoqué ce motif. Elles ont été scolarisées pour 7 d’entre elles dans la section demandée en premier vœu. Elles se font radier volontairement de l’établissement. Certaines ont répondu à la question : « selon vous, qu’est-ce que le LP aurait dû vous apporter ? ». Pour 3 d’entre elles, le LP aurait dû leur donner une qualification, un diplôme. Elles rejettent ainsi la faute de leur « échec » sur le LP. Elles n’ont pas encore assimilé le fait que pour réussir sa scolarité, un certain investissement personnel est indispensable.

Pour achever ce profil, un an plus tard, elles sont célibataires et vivent toujours chez leurs parents. Comme pour les garçons, on constate que leur prise en charge, une fois déscolarisées, a été effectuée par des organismes autres que la MGI, tels que la MIO et l’ANPE.



Ce questionnaire et les démarches d’investigation menées (statistiques, analyse d’un travail existant), me permettent d’établir des points communs du profil du décrocheur, des points d’ancrage qui devraient permettre de repérer au mieux les élèves susceptibles de décrocher et leur apporter une aide cohérente à travers une action innovante au LP Vue Belle.

TROISIEME PARTIE : Mise en place d’une action à court terme

I Mise en place du « Conseil de Prévention des Ruptures scolaires » : une mise en place progressive



Face au diagnostic établi qui révèle un certain profil du décrocheur à Vue Belle, je me suis penchée sur la réflexion de la mise en œuvre d’une action au sein du lycée.



Les problèmes de  démotivation, d’orientation, de mal être des lycéens, de l’attraction des filières, ne relèvent pas de la seule mission du CPE. Bien sûr, en tant que CPE, nous avons comme responsabilité le contrôle des effectifs, donc de connaître à l’aide d’outils pertinents le nombre exact d’élèves scolarisés dans nos établissements, mais aussi combien en sortent et ce qu’ils vont faire après leur passage. Nous devons également, depuis la loi d’orientation de 1989, qui complète notre circulaire de mission de 1982, travailler en partenariat, afin de croiser différents regards sur l’élève, placé « au centre. » S’y ajoutent l’aide au projet personnel de l’élève, l’accompagnement dans l’élaboration d’un projet professionnel voire un projet de vie. Ce travail en partenariat, au quotidien, se réalise dans la collaboration avec nos partenaires internes (enseignants, infirmière, COPSY, assistante sociale, parents d’élèves. ..)  Mais lorsque la tâche devient trop lourde, surtout en LP, où les élèves auraient déjà dû travailler sur ce projet dès le collège, et que nous sommes submergés par l’urgence quotidienne, de quels moyens disposons-nous, en tant qu’éducateur, pour venir en aide à ces élèves en souffrance ?



Partant ainsi de mes missions, j’ai imaginé une structure qui devait réfléchir sur les problèmes relatifs à l’érosion scolaire et agir pour les élèves susceptibles de décrocher. Il m’a fallu, certes, plus d’un semestre pour la mettre en  place, mais depuis la rentrée de février 2005, elle est opérationnelle.



Elle correspond aux directives des circulaires rectorales relatives à la lutte contre les sorties prématurées du système éducatif, à l’insertion des élèves sortants et leur prise en charge, ainsi que la lutte contre l’érosion scolaire. Cette circulaire précise que « l’objectif académique est de faire fonctionner, dès cette année, un GAIN dans chaque LP et dans chaque SEP et à terme de faire fonctionner un GAIN dans chaque établissement. » Nous n’avons pas choisi de réactiver le GAIN, qui avait déjà été mis en place dans l’établissement quelques années plus tôt, dans la mesure où il n’avait pas donné les effets escomptés et où le référent insertion s’était retrouvé seul. Aussi, en commun accord avec l’équipe de direction, il a plutôt été question de créer une structure innovante qui agirait uniquement sur les décrocheurs : le Conseil de Prévention des Ruptures Scolaires (CPRS.)



Une réflexion a été entamée avec les autres CPE, l’assistante sociale, l’infirmière, la COPSY. Au début, mes collègues CPE étaient sceptiques quant au fonctionnement du CPRS. Ils craignaient que ce ne soit redondant avec le suivi d’élève qu’ils exerçaient déjà. Ils estimaient travailler déjà en équipe. En effet, ce que je proposais reposait sur un travail en partenariat actif entre les membres de la communauté éducative. Pour ne pas heurter mes collègues dans leurs pratiques professionnelles, j’ai dû insister sur le fait que le CPRS consistait à se réunir autour d’une table sur les cas lourds de décrochage scolaire. Il s’agissait de s’accorder un moment tous ensemble afin d’entamer une réflexion, de croiser les domaines de compétence de chacun pour agir au mieux dans l’intérêt général de l’élève. Il s’agissait d’impulser le travail de groupe vers un but commun. D’où le rôle primordial du CPE, en tant que régulateur et personne relais, au carrefour des différents services. C’est dans cette direction que je souhaitais mener cette action.



A partir de cette discussion, j’ai élaboré des outils de repérage des élèves décrocheurs, de fiche de signalement interne (Annexe n°15) entre les CPE et de restitution des informations, mais aussi une fiche de suivi (Annexe n°16), pour évaluer le CPRS. Ainsi, le 08 février 2005 s’est tenue la première réunion relative aux modalités de fonctionnement du conseil. J’ai piloté cette réunion en développant à mes partenaires ce que le conseil devait apporter, en m’appuyant sur les chiffres relatifs au phénomène d’érosion dans notre établissement. Au cours de la séance, nous avons élaboré la fiche descriptive du nouveau dispositif, laquelle énonce clairement notre objectif, à savoir réduire les sorties prématurées (Annexe n°17). A cette réunion étaient présents les futurs membres du conseil de Prévention des Ruptures Scolaires : l’assistante sociale, l’infirmière, un enseignant qui avait déjà travaillé sur le thème du décrochage dans son ancien établissement à Dreux, la COPSY et moi-même. Le proviseur adjoint s’est également joint au dispositif lors des autres séances.


II Le fonctionnement du Conseil de Prévention des Ruptures Scolaires


1/ Présentation générale



Le CPRS a pour fonction de repérer et traiter les cas d’élèves démotivés, absentéistes et décrocheurs. Les élèves concernés en priorité sont ceux scolarisés en première année de BEP et de CAP. Composé des membres cités ci-dessus, le conseil est également ouvert à toute personne voulant intervenir, donner un point de vue sur un cas d’élève ou proposer une solution. Une note d’information a d’ailleurs été remise à chaque enseignant afin de présenter la structure mais aussi de solliciter leur collaboration dans le repérage des élèves. A cette note, un descriptif du dispositif et des actions proposées a été joint.



La fréquence des réunions du Conseil est hebdomadaire. Y seront présentés les cas d’élèves que j’ai pu repérer dans les classes que j’ai en responsabilité, ou ceux qui me sont signalés par mes autres collègues CPE, toujours à l’aide de la fiche de signalement interne à la Vie Scolaire. Cette fiche décrit la situation de l’élève décrocheur selon les motifs de sortie les plus fréquents à Vue Belle. Ne sont traités au CPRS que les cas d’élèves dont un suivi préalable a été effectué par le collègue CPE. 

Une réflexion est alors conduite à partir des éléments mis à notre disposition. Un référent est désigné pour établir le suivi de l’élève selon le problème rencontré. En général, cette personne est désignée selon le domaine de compétence requis par la situation de l’élève. Puis, au cours de la séance suivante, un bilan de la semaine est réalisé sur les entretiens que la personne référent a eus avec l’élève et l’évolution qu’elle a pu constater. D’autres cas peuvent être traités à chaque séance, selon les signalements qui parviennent au CPRS.

2/ Les actions

Les actions proposées par le Conseil afin de remédier aux sorties prématurées sont celles alternatives au départ définitif de l’élève. Ainsi, nous pensons sur le court terme désigner un référent pour l’élève décrocheur, qui établira un suivi plus poussé avec l’élève, selon les difficultés que ce dernier rencontre. A titre d’exemple, une élève, enceinte, absentéiste et ne souhaitant plus continuer sa scolarité, est suivie par l’infirmière. Celle-ci a pu établir une relation de confiance avec l’élève en question et dresse avec elle un bilan régulier. Par ailleurs, un soutien scolaire est proposé aux élèves en difficulté dans les matières d’enseignement général. Rappelons que le décrochage en LP est le reflet du décrochage passé. C’est un décrochage de « l’intérieur. » qui repose sur d’importantes lacunes antérieures ; ces manques peuvent suffire à décourager puis démotiver l’élève dans la mesure où il a autant besoin de l’enseignement général que professionnel pour obtenir l’examen. C’est pourquoi en français et en mathématiques les élèves repérés bénéficient d’horaires aménagées ( et rémunérées en HSE pour les enseignants. Le CPE, en collaboration avec la COPSY, travaillent également sur l’estime de soi, sur la connaissance de soi et sur le projet personnel de l’élève. Cette collaboration prend tout son sens en LP puisqu’un grand nombre d’élèves expriment d’une manière ou d’une autre leur mal être. Les accompagner dans un projet de vie professionnel réaliste est donc nécessaire pour leur épanouissement personnel. Enfin, pour les cas les plus lourds de décrochage associant difficultés scolaires et problèmes de comportement, on peut utiliser un contrat signé entre l’élève, sa famille et le lycée.(Annexe n°18)


III Evaluation de l’action
Voici un tableau récapitulatif des cas que nous avons traité depuis le 08 février 2005. 
	Prénom
	Classe
	Descriptif de la situation
	Solution
	Personne référent

	Florence
	2CSS
	- dévalorisation de sa personne sur ses capacités intellectuelles
	Soutien en maths + travail sur estime de soi et connaissance de soi avec COPSY
	COPSY

	Audrey
	1 PE
	Absentéiste
	
	Assistante sociale

	Sabrina
	TMDC
	Pbs sociaux et familiaux. Placée. Va atteindre majorité et ne veut pas retourner chez sa mère. Baisse des résultats /conduite à risque/absences
	Travail avec la COPSY sur projet professionnel en Métropole
	Infirmière

	Delphine
	2MDS
	Absentéisme/démotivation pour la section/pression de la mère pour poursuivre ses études
	Suivi en cours
	CPE

	Cindy
	1 EVS
	Résultats faibles/grossesse/absentéisme
	Travail sur la maternité et la parentalité avec la sage-femme qui intervient au lycée
	Infirmière

	Cindya
	2 CSS
	Absentéiste/Faibles résultats scolaires/Démotivée/Pas communicative
	Entretien avec la mère et l’élève, qui soutient notre discours

Proposition de soutien en maths 

Fiche de suivi en cours
	CPE

	Sergine
	TAPR2
	Absente alors qu’elle avait de bons résultats l’année précédente. Suspicion IVG
	En cours
	Infirmière


A ce jour, le Conseil de Prévention des Ruptures Scolaires s’est réuni six fois.13 cas nous ont été soumis, plus particulièrement dans les métiers du secrétariat, de la comptabilité mais aussi au niveau des 1ères années de CSS et PE, ouvert depuis cette année scolaire. Il semble paradoxal dans des filières aussi attractives d’observer le phénomène d’érosion. Cela peut s’expliquer pour le CAP PE par le fait que le recrutement se fait essentiellement dans les 3ème d’insertion très vite en difficulté en terme de niveau demandé par la section. En CSS, d’après l’équipe pédagogique, on constate un problème de recrutement et de niveau des élèves pour la section, depuis le recours à l’affectation informatisée via le logiciel PAM.

Sept des treize cas ont été traités avec des résultats plus ou moins positifs puisque nous avons pu faire revenir durablement 4 élèves. Les trois autres venant épisodiquement. Même si les résultats du CPRS ne sont pas spectaculaires, les élèves font l’effort de venir en classe. Mais le plus grand succès du CPRS, à mon sens, réside dans le constat que les élèves et leur famille peuvent dresser : l’élève n’est pas « abandonné », il est pris en charge par une équipe qui réfléchit aux possibilités de remédiation et réagit au cas par cas en fonction des problèmes rencontrés. De plus en plus, c’est vers la co-éducation que le CPRS se dirige en intégrant au maximum l’élève et sa famille.

L’autre point positif du CPRS repose sur la réussite du travail en équipe : rapidement s’est instauré un climat de confiance d’autant plus fort que nous partageons le même objectif à savoir la réussite de l’élève et la volonté de réagir vite face aux cas proposés. Il est vrai que tous les membres du dispositif sont nouveaux dans l’établissement cette année et qu’ils ont envie de s’investir et de s’inscrire dans un projet.

Afin d’évaluer le dispositif, j’expérimente une fiche de suivi de l’élève décrocheur, dont l’objectif est de vérifier s’il vient régulièrement en cours, si son comportement et ses résultats scolaires se sont améliorés. Une des élèves est suivie actuellement par cette fiche qui la suit dans chaque cours. Chaque enseignant y porte ses observations. A la fin de la semaine, la personne référent de l’élève fait le bilan avec lui et les parents doivent signer la fiche. Le but serait de la généraliser aux autres cas d’élèves.

Un bémol tout de même : nous avons trop de cas à gérer. Le suivi individuel des élèves repérés demande du temps et beaucoup d’énergie. Or chacun d’entre nous, en plus de ce dispositif, doit s’attacher à remplir ses missions, au quotidien et dans l’urgence. Nous sommes en effet au service de tous les élèves dont beaucoup connaissent d’autres problèmes que le décrochage. Cela peut constituer une limite au développement du dispositif.

QUATRIEME PARTIE : Portées et limites


I Place du CPE dans un dispositif de lutte contre l’érosion scolaire


La réalisation de ce mémoire et la mise en place d’une structure innovante au LP Vue belle, m’ont permis d’affiner le métier de CPE, notamment par le biais d’un travail en partenariat actif. Le rôle du CPE, dans un dispositif comme le CPRS a été d’impulser le travail en équipe, qui s’est construit à mesure des séances. A mon sens, le CPE a une place privilégiée pour initier les démarches collectives. C’est vers cet aspect du métier que j’ai voulu engager mon travail. Le CPE est mieux placé que ses partenaires pour bien connaître les élèves : au quotidien, il suit leurs absences, leurs résultats scolaires ou encore leurs stages en entreprise, il s’entretient les familles, les enseignants…Cependant, certains problèmes ne relèvent pas de ses compétences et le CPE doit savoir passer le relais ou encore établir un partenariat avec ses collaborateurs les plus proches.



Revenons au phénomène de décrochage présent au LP Vue Belle, lié aux problèmes d’orientation, de mal-être, de motivation et d’image des sections proposées. Ses causes relèveraient davantage des compétences d’un COPSY, et pourtant le CPE a un rôle à jouer dans la réduction de l’érosion scolaire. Au sein du CPRS, j’ai été le « catalyseur de projets et un coordinateur »18, mais j’ai également mis en avant le rôle pédagogique qui nous est attribué.

 Mais dans quelle limite ? Ce rôle pédagogique se traduit par l’accompagnement du CPE dans le projet personnel de l’élève, accompagnement délicat dans la mesure où il est déjà affecté dans une section qu’il subit, faute de places dans les établissements et se voit sanctionner par des résultats médiocres. Ainsi, le CPE n’a pas un rôle technique dans le projet professionnel de l’élève, réservé au COPSY en collaboration avec les professeurs principaux, mais il apporte sa contribution d’une manière plus globale.



En effet, par sa connaissance du système éducatif, des filières et des spécialités offertes dans les établissements du secteur, des conditions d’admission et par la connaissance de ses autres collègues CPE, ce dernier peut avoir des facilités d’échanges de service sous couvert, bien évidemment du chef d’établissement. C’est sa disponibilité et sa présence plus fréquente dans l’établissement qui lui  permettent, plus qu’à un COPSY, de prendre en charge un élève en souffrance dans une section. Il accompagne l’élève, toujours dans le cadre du CPRS, à l’aide de ses collaborateurs, dans un parcours de formation en l’aidant à dépasser le sentiment amer d’une scolarité forcée ou inutile. Cependant, en raison de l’ampleur des objectifs du dispositif mis en place, le CPE pourrait être conduit à empiéter sur les missions de ses partenaires ; cela constituerait une dérive dangereuse pour sa propre pratique professionnelle et pour la pérennité même de l’action engagée.


II Améliorations du dispositif

Le dispositif mis en place nécessiterait des améliorations pour la prochaine rentrée scolaire, à plusieurs niveaux : 

- le CPRS devrait se fixer des objectifs précis : par exemple se donner pour but de réduire le taux d’érosion de 12% à 10% sur une période de trois ans. A la fin de l’année, serait établi un bilan à l’aide notamment d’une grille d’auto-évaluation afin de déterminer précisément les réussites et les échecs.

- le repérage des élèves décrocheurs devrait être plus précoce : 

Dès la rentrée, il faudrait dresser une liste des élèves recrutés sur leur 2ème, 3ème vœu ou qui n’ont pas demandé la section. Une vigilance particulière pourra ainsi être apportée en matière de suivi des absences et tout problème lié à leur situation sociale ou familiale.

Le repérage pourrait s’appuyer aussi sur les conseils intermédiaires d’octobre. J’ai élaboré une grille de repérage qui pourrait servir à mes collègues CPE (Annexe n°19). Ce repérage pourrait se réaliser avec l’équipe pédagogique et le CPE des classes qui sont fortement touchées en 1ère année de CAP ou de BEP. Ces cas seraient ensuite signaler au CPRS qui pourrait commencer son travail avant les vacances de l’hiver austral.

De plus, il serait intéressant, dans le seul but de prévenir le pic d’érosion de la rentrée de janvier, de placer les conseils de classe semestriel un peu plus tôt en décembre pour que des entretiens avec les élèves susceptibles de décrocher puissent se tenir.

· la composition du CPRS pourrait également être revue, en l’élargissant à d’autres acteurs. Sans doute, serait-il intéressant d’y intégrer davantage d’enseignants, plus anciens dans l’établissement qui ont probablement plus de recul par rapport au phénomène d’érosion en LP. Certains d’entre eux avaient  même déjà travaillé sur le sujet par le passé et s ‘étaient investis dans l’accueil et l’adaptation des élèves de 1ère année. Le CPRS doit s’appuyer sur ces ressources afin de fédérer des actions nouvelles, à l’échelle de l’établissement.

Par ailleurs, il faudrait également renforcer la présence des parents des élèves concernés. Je crois beaucoup en la co-éducation et au discours commun que peuvent tenir l’Ecole et la famille pour la réussite des élèves. Les parents sont parfois désemparés par le comportement et les résultats scolaires de leurs enfants. 

Enfin, l’ouverture du dispositif vers des partenaires extérieurs, notamment ceux de la MGI est primordial, dans la mesure où ils sont directement concernés par les sorties prématurées du système. Leurs compétences pourraient nous éclairer sur les rouages de l’insertion professionnelle et sociale des élèves.  D’évidence, il y a tout à gagner dans une amélioration de la communication avec la MGI ne serait ce qu’en matière d’efficacité dans le suivi des sortants.
III Actions éducatives sur le long terme.

Au-delà du Conseil de Prévention des Ruptures Scolaires, on peut imaginer d’autres actions qui entreraient dans le cadre de cette lutte. Une des premières actions, serait l’intégration d’un axe fort concernant la lutte contre l’érosion scolaire au sein du projet d’établissement. Cet axe entrerait dans la continuité de l’ancien projet. En effet, pour la rentrée prochaine, l’établissement doit réaliser le nouveau projet d’établissement pour les années 2005-2008. Le Proviseur a soumis à la réflexion des membres de la communauté éducative, les changements ou améliorations à apporter. Pour ma part, en accord avec les partenaires du CPRS, j’ai présenté au Proviseur une synthèse des bases sur lesquelles nous nous sommes appuyés pour fonder notre action (Annexe n°20). La synthèse a ensuite été transmise au SAIO et le Proviseur projette de pérenniser l’action en l’inscrivant dans le projet d’établissement. Cette avancée permettrait peut être à chacun de se sentir concerné et s’investir dans une politique globale fixée par l’établissement.

Ensuite, des actions ponctuelles au cours de l’année relatives à l’accueil et à l’adaptation en LP des élèves de classe de 3ème peuvent être organisées. Ainsi, les mini stages entrent dans ce cadre. Je me suis investie dans cette démarche d’accueil avec les délégués élèves de 1ère année de CAP et de BEP, en collaboration avec le chef des travaux. Mais les événements liés aux fermetures du lycée (grèves des élèves, intempéries) n’ont pas permis de mener le projet à son terme. 

On peut également penser à l’organisation d’un forum des métiers ou encore de journées portes ouvertes. Ce sont des outils qui permettent de faire connaître le LP aux élèves, également aux parents, indispensables dans la réussite de l’élève.

Par ailleurs, j’ai réfléchi à l’organisation pour la rentrée prochaine de la venue d’anciens élèves, afin qu’ils exposent leur expérience, les difficultés rencontrées et leur réussite. L’éducation par les pairs pourrait avoir un impact bénéfique sur des élèves déjà fragilisés, susceptibles de décrocher par exemple pour les sections CFTAD ou encore  BEP comptabilité et secrétariat.

Enfin, lors d’une séance du CPRS, il a été question d’expérimenter dans les deux ans à venir un voyage vers un pays d’Afrique ou de la région de l’Océan Indien. Cette action entrerait dans le cadre d’un PPCP par exemple, afin de dépayser les élèves des classes à risque. L’expérience permettrait  aux élèves de réaliser la « chance » qu’ils ont de posséder dans leur pays une éducation et une Ecole qui les forme et les prépare à la vie professionnelle. L’enseignant membre du CPRS, a fait cette expérience en LP à Dreux sur un projet de bâtiment dans un pays d’Afrique avec des élèves décrocheurs. Ce voyage a permis aux élèves de mûrir, de prendre conscience de certaines réalités. C’est ce type de voyage que souhaiterait renouveler cet enseignant, sur la base d’un échange entre nos élèves et ceux du pays d’accueil. Se pose alors le souci du projet à monter, avec quelle section. Comment monter un projet en comptabilité et en secrétariat dans le cadre d’un PPCP ? A Dreux, il était plus facile d’organiser ce voyage dans la mesure où c’était un LP industriel, mais à Vue Belle réside le fait que le lycée soit d’abord tertiaire. Aussi, avons-nous envisagé une piste en direction des CAP CFTAD, dans le domaine de l’industrie textile vers les pays de l’Inde. L’expérience permettrait de valoriser l’image de la section et les élèves qui y sont « affectés. » Mais tout ceci est encore au stade de la réflexion.

CONCLUSION

Pour conclure, je retracerai les grandes lignes de ce mémoire professionnel en essayant d’analyser ce qu’il m’a apporté dans l’exercice de mon futur métier.

 L’érosion scolaire en LP est un problème préoccupant pour notre système éducatif. Avec 60.000 sorties annuelles sans qualification et 7% d’érosion scolaire dans les Lycées professionnels, le double dans l’Académie de La Réunion, je n’ai pas pu rester insensible à ce phénomène pendant toute cette année où j’ai effectué mon stage de responsabilité en LP. C’est pourquoi, en tant que CPE stagiaire je me suis interrogée sur le rôle que je pouvais avoir dans mes pratiques, pas seulement au sein d’un dispositif de lutte contre l’érosion mais aussi au quotidien, dans le suivi de l’élève.

J’ai avancé certaines hypothèses qui se sont confirmées au fil de mon analyse. Ainsi, le décrochage scolaire en LP, source de l’érosion, est effectivement un décrochage de l’ « intérieur », comme l’ont démontré certains chercheurs. Ce décrochage est effectivement palpable dans le cumul de difficultés vécues par l’élève : langagières, familiales, sociales. Mais au-delà de cette interaction, existe le mal être de ces élèves qui subissent leur affectation, intériorisent une mauvaise image de la section dans laquelle ils sont scolarisés. En effet, l’étude que j’ai mené statistiquement et sur la mise en place d’un questionnaire a révélé que certaines sections étaient plus touchées par l’érosion scolaire que d’autres, notamment en analysant leur indice d’attractivité. Par ailleurs, les classes de 1ére année de CAP ou de BEP sont davantage concernées. 

Face aux causes du décrochage avancées, j’ai tenté d’impulser un travail en partenariat avec mes proches collaborateurs. L’action menée sous le nom du Conseil de Prévention des Ruptures Scolaires a pour but de réduire les sorties prématurées du système éducatif. En menant cette action, j’ai vérifié ma dernière hypothèse à savoir qu’en mettant en place un dispositif de lutte contre l’érosion scolaire, cela permettrait de réduire les sorties précoces. Mais, le dispositif n’étant opérationnel qu’au mois de février, nous n’avons pu constater les effets de notre action que sur 4 élèves sur 7 cas traités.  Un progrès plus positif aurait sans doute été plus probant si l’action avait débuté plus tôt dans l’année. Certaines contraintes, notamment le diagnostic de la situation au LP Vue Belle ainsi que la mise en œuvre du questionnaire ont pris beaucoup de temps, dans la mesure où l’analyse du processus de décrochage scolaire est complexe et multiple.

Ce que le mémoire professionnel m’a apporté réside surtout dans la réflexion qu’un CPE doit toujours mener afin de détecter les dysfonctionnements au sein d’un établissement, tout à la fois dans le service Vie Scolaire ; et dans l’établissement lui- même. Le CPE doit faire sa propre analyse du terrain, doit prendre du recul face à une situation afin de proposer ensuite des éléments de remédiation pertinents au chef d’établissement. Il joue ainsi son rôle de conseiller technique du chef d’établissement. Je ne prétendrais pas posséder à l’heure actuelle le recul nécessaire, mais c’est ce vers quoi je tendrais plus tard, dans l’intérêt général des élèves, oeuvrer pour qu’ils soient placés et se placent eux-mêmes dans une dynamique de réussite. Cet objectif passe justement par l’analyse de leurs besoins. 

Par ailleurs, l’investissement dans le Conseil de Prévention des Ruptures scolaires m’a permis d’expérimenter le travail en équipe, de l’impulser avec des collaborateurs motivés et conscients du problème engendré par le décrochage. Ce partenariat a été long à instituer car le travail d’équipe se construit, il ne se décrète pas. Il m’a permis également d’échanger des points de vue professionnels sur l’élève et parfois même m’a éclairé sur les différents aspects de sa scolarité, notamment pédagogiques.

Enfin, je terminerais sur l’ouverture de la réflexion que j’ai entamé sur le décrochage scolaire. Pour lutter contre ce phénomène il ne s’agit pas simplement de mettre en place une action en direction d’une minorité d’élèves. Il faudrait également fédérer les énergies des différents membres de la communauté éducative dans une politique globale de prévention. C’est pourquoi, j’ai proposé une série d’actions possibles à mettre en place sur l’année, où chacun peut s’intégrer. De plus, que faire des élèves que nous ne pouvons pas « raccrocher ? » Il me semble intéressant de réfléchir avec nos partenaires institutionnels ou externes tels que la MGI à l’insertion professionnelle et sociale des élèves décrocheurs.
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Proportion des sortants selon les motifs de sortie

24 : apprentissage

33 : stage de formation

39 : sans précision
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Nombre d'élèves sortis du LP Vue Belle sur l'année scolaire 2003-2004 selon leur âge

5

37

50

28

9

3

1

1



Feuil1

		ELENOM		ELEV PRE		sexe		ELEDATNAIS		DIVCOD				ELEDSE		EL

		LANDRY		Delphine		F		5/2/81		TCOMM				10/8/03		10

		ACAMA-Virama		Davidson		M		3/2/82		TCOMP				12/18/03		10

		BOIS		J-Fred		M		2/7/83		TCOMP				9/1/03		10

		LAURET		Audrey		F		7/17/83		1SECR				10/8/03		10

		CRESCENCE		Sabine		F		9/10/83		1COMM				8/28/03		10

		CALOGINE		Davina		F		3/5/84		TCFTA				10/7/03		10

		PAYET		M.Rose May		F		20-Mar		TCOMM				8/29/03		19

		CLOPON		Laurence		F		5/30/84		1SECR				8/29/03		19

		MUSSIDAN		Lydia		F		7/9/84		TVAM2				8/29/03		19

		LOUISIN		Georges		M		7/17/84		TMDC1				8/29/03		19

		ZETTOR		Priscilla		F		7/29/84		2MMIC				6/14/04		19

		ZOPIRE		Vanessa		F		9/10/84		1SECR				4/27/04		24

		BAILLIF		Cindy M.Ang		F		10/15/84		TCSS				9/12/03		24

		LUCIEN		Grégory		M		12/27/84		1COMP				11/21/03		24

		FRANCOIS		Amandine		F		1/6/85		1COMM				5/18/04		24

		NARAYANIN		M.Lindsay		F		1/21/85		2VAM2				5/18/04		24

		ELIE		Stéphanie		F		2/4/85		TBIO				6/8/04		24

		THOMAS		Béatrice		F		2/12/85		1COMP				2/17/04		24

		CHANE-FO		Stéphane		M		3/20/85		TMDC3				10/28/03		24

		THELIS		Stéphane		M		4/29/85		TEVS				12/2/03		24

		GOBALE		Anne-Laure		F		6/2/85		TMDS2				12/1/03		24

		ROBORE		Jonathan		M		7/13/85		TAPR				3/2/04		24

		CAVAILLE		Sylvina M. A		F		9/1/85		TMMIC				6/14/04		24

		CAPRON		M. Isabelle		F		9/3/85		TMDS2				5/25/04		24

		POLLADOU		Emilie		F		9/12/85		2MMIC				8/28/03		24

		MOUNISSAMY		Cédric		M		9/12/85		TEVS				4/30/04		24

		CONVER		Delphine Elodie		F		9/13/85		1COMM				3/23/04		24

		NATIVEL		J.Yohan		M		9/19/85		2CFTA				6/14/04		24

		LOUISE		Miguel		M		9/25/85		TCOMP				10/9/03		24

		DORVAL		Vanessa		F		9/26/85		TCFTA				12/1/03		24

		REFESSE		Elodie		F		10/12/85		TEVS				10/9/03		24

		BELDAN		Guénaelle		F		11/2/85		TMDC1				10/3/03		24

		METANIRE		Daphnée		F		11/7/85		TVAM2				5/13/04		29

		TELL		Emilie		F		11/11/85		TVAM2				8/28/03		29

		HOARAU		Sully		M		11/12/85		TMDC1				5/11/04		29

		PAYET		Dominique		M		11/14/85		TEVS				5/11/04		29

		JOSEPH		Caroline		F		11/15/85		2VAM2				1/26/04		29

		ACHIRAFI		Chadouli		M		11/20/85		2MDC1				6/14/04		29

		BESNARD		Gipsy		F		11/21/85		TCSS				9/22/03		29

		COISSIER		M.Suzie		F		11/25/85		2APR				5/11/04		29

		INCANA		Alexandre		M		11/25/85		TMDC3				5/25/04		29

		CLEMENARDSéverine		Séverine		F		12/13/85		TMDS3				10/27/03		30

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		F		1/3/86		TMDS3				3/3/04		30

		PERROT		Ingrid		M		1/14/86		TMDS2				1/26/04		30

		EMERENTIENNE		Natacha		F		1/17/86		2MDS2				4/28/04		32

		HERRAUT		Aurélie		F		1/21/86		TMMIC				4/28/04		32

		FETISOI MIHA		Wilfrid		M		1/28/86		1CFTA				4/28/04		32

		ALCMEON		Eulalie Jenna		F		2/10/86		TEVS				3/25/04		32

		VITRY		Aurélie		F		3/6/86		1COMP				11/13/03		32

		BERFROI		M.Cindy		F		3/12/86		2CFTA				11/18/03		32

		BARET		M.Florence		F		3/13/86		2VAM2				1/29/04		32

		NARAYANASSAMY		Stéphanie		F		3/19/86		TVAM2				2/12/04		32

		HERODE		Gaëlle		F		3/19/86		TEVS				9/29/03		32

		LANDRY		Annabelle		F		3/26/86		2MDS2				11/18/03		33

		ARAUX		Marie Betty		F		3/28/86		TMMIC				2/13/04		33

		LAURET		Gladys		F		3/29/86		2CFTA				2/17/04		33

		DUMONT		M.Marcelline		F		3/31/86		1APR				3/24/04		33

		NICLIN		Sarah		F		4/12/86		2BIO				3/26/04		33

		GRONDIN		Bertrand		M		4/18/86		TEVS				9/17/03		33

		COMTOIS		Richelaine		F		4/21/86		TMMIC				3/30/04		33

		URBATRO		Idriss		M		4/25/86		2CFTA				3/5/04		33

		MARIE-LOUISE		M.Linda		F		5/4/86		TEVS				11/27/03		33

		AMBROISIEN		Raissa Marie		F		5/13/86		2MDS2				4/30/04		33

		BOYER		Daniella M.St		F		5/27/86		2MMIC				3/4/04		34

		POULOT		M.Julie		F		5/31/86		TVAM1				10/27/03		34

		DE LACLOS		Carole		F		6/20/86		1EVS				2/2/04		35

		SADZOUTE		Emmanuelle		F		6/23/86		1COMP				2/13/04		35

		ADOLPHE		Jesson E.		M		6/28/86		2APR				2/17/04		35

		CATHERINE		Gaëlle M.P		F		7/30/86		TMDS3				3/4/04		35

		AUBERT		Gabriel		M		8/4/86		TMDC4				2/13/04		35

		FONTAINE		J-Laurent		M		8/12/86		TEVS				1/30/04		35

		MOUNIAMA		Samuel		M		8/13/86		TMDC1				2/13/04		35

		FONTAINE		Elodie		F		8/15/86		TMDS2				2/13/04		35

		DARGONNE		M.Christine		F		8/23/86		1APR				2/13/04		35

		RANGAMA		Stéphanie		F		8/30/86		TMDC4				2/13/04		35

		RACOUTE		Lydia		F		8/31/86		2CFTA				12/19/03		35

		TABLEAU		M.Charlène		F		10/13/86		2CFTA				3/3/04		35

		TREPORT		Emmanuel		M		10/17/86		TMDC3				12/12/03		35

		BATAILLE		M.Patricia		F		10/26/86		2CFTA				1/26/04		35

		MANDAR		M.Charlotte		F		11/1/86		1EVS				12/18/03		35

		ABNER		J-Daniel		M		11/9/86		1APR				1/28/04		35

		TURPIN		emilie		F		11/15/86		1EVS				4/13/04		35

		TABLEAU		M.Elise		F		11/18/86		TMDS2				1/26/04		35

		PARFAIT		Ulrich		M		12/3/86		TMDC3				12/19/03		39

		BOURGOGNE		Jessica		F		12/13/86		2BIO				9/15/03		39

		ALINE		Marie Sofia		F		12/13/86		2APR				11/24/03		39

		ROBIERE		Laurence		F		12/23/86		TVAM1				2/26/04		39

		CADI		Sylvano		M		12/25/86		2CFTA				1/26/04		39

		PIERRE		Myrna		F		12/27/86		1CFTA				1/26/04		39

		ELISABETH		LaËtitia		F		12/27/86		TMMIC				2/4/04		39

		SAUGRIN		Emmanuelle		F		1/15/87		2MDC2				1/26/04		39

		LAYEMAR		David		M		1/22/87		1EVS				10/30/03		39

		RINGAYEN		Willy		M		2/5/87		2MMIC				10/6/03		39

		THOMAS		Expédite		F		2/8/87		1APR				2/2/04		39

		RICQUEBOURG		M.Clarence		F		2/22/87		TMMIC				4/28/04		39

		DEVILLERS		Sylvain		M		2/25/87		2VAM1				2/11/04		39

		BIMA		Mathieu		M		3/2/87		2BIO				2/26/04		39

		VOCHRE		Freddy		M		3/5/87		2MMIC				4/30/04		39

		ROUSSEAU		M.Fabienne		F		3/10/87		1EVS				4/30/04		39

		ALCIOPE		Jérémy		M		3/26/87		TEVS				10/27/03		39

		HERVE		Marie Sabrina		F		4/2/87		2APR				5/10/04		39

		DAVERY		Priscilla		F		4/5/87		2MDS2				5/10/04		39

		JAVEGNY		elsa		F		4/8/87		1EVS				3/22/04		39

		PADRE		J.Davidson		M		4/10/87		1APR				10/28/03		39

		SAUTRON		Aurélie		F		4/14/87		2MDS1				4/15/04		39

		OSIRIS		Mickaëlle		F		5/5/87		2VAM1				5/18/04		39

		LABBE		M.Cindy		F		5/11/87		TBIO				1/26/04		39

		LOUISE		M.Séverine		F		5/12/87		1CFTA				2/22/04		39

		HERRAUT		Aurélie		F		5/26/87		1CFTA				1/26/04		39

		REMPHAN		Tatiana		F		6/1/87		2VAM1				9/10/03		39

		ROBERT		J.Stéphane		M		6/29/87		2MDC2				1/26/04		39

		ERAPA		Sébastien		M		7/28/87		1CFTA				1/26/04		39

		PAYET		Jimmy		M		7/29/87		2VAM1				2/13/04		39

		GALLIX		Stéphane		M		8/19/87		2MDC1				6/25/04		39

		RAMSAMY		Jonathan		M		8/23/87		1APR				10/27/03		39

		BERFROI		M.Ornella		F		8/27/87		TMDS2				4/2/04		39

		TAILAMEE		Laela		F		9/11/87		2CSS				9/15/03		39

		GARDEBIEN		Cyndia		F		9/11/87		1EVS				10/2/03		39

		AMASSY		Kévin J-Nico		M		9/14/87		1CFTA				2/5/04		39

		POULOT		Cédric		M		9/26/87		1EVS				6/28/04		39

		NEMAZINE		Yannis		M		10/3/87		2MDC2				5/18/04		40

		NATIVEL		Cécile		F		10/27/87		2MMIC				4/30/04		40

		TIOUTOU		M.Kelly		F		10/29/87		1EVS				11/19/03		40

		SOMABOU		Elsa		F		10/31/87		2MDS1				12/4/03		41

		Govindin-Latch		ALISSON		F		11/17/87		1CFTA				12/16/03		41

		VIDOT		Freddy		M		12/8/87		2MDC2				2/3/04		42

		Allamelou-Minien		Ulrick		M		12/20/87		2MDC1				9/1/03		44

		TOULCANON		aurélie		F		3/16/88		1CFTA				9/1/03		44

		SAVRIMOUTOU		Kévin J-Nico		M		4/14/88		2BIO				9/12/03		44

		CONSTANTE		Jérémy		M		4/17/88		2VAM2				11/7/03		44

		KASSIM		Jessica		F		8/31/88		2MMIC				11/7/03		44

		PAYET		Clarisse		F		12/20/88		1APR				10/6/03		44

		16 ans		5						CAP				49

		17 ans		37						BEP				68

		18 ans		50						Bac PRO				15

		19 ans		28						MC				3

		20 ans		9						FCIL				5

		21 ans		3

		22 ans		1

		23 ans		1						CAP APR				12

										BEP BIO				6

										BEP CSS				3

										BEP Compta				17

										BEP Secrét				15

										BEP MMIC				13

										BEP Vente				14

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		F		1/19/77		FCILS				2/17/04		42

		HOAREAU		Natacha		F		5/17/80		FCILS				1/27/04		32

		GEREONE		Sabine		F		9/16/81		MC				1/29/04		24

		ABAR		J-Dany		M		10/8/81		MC				4/29/04		39

		PALAMA		Stéphane		M		6/11/83		FCILs				1/26/04		39

		NOEL		Thierry		M		1/28/84		FCILS				12/6/03		39

		JEAN BAPTISTE		Isabelle		F		2/8/84		MC				12/6/03		25

		LAURET		Nadège		F		12/16/84		FCILS				6/10/04		39

						Code motif		Nbre								Code motif		Pourcentage

						10		6								24 : apprentissage		15.90%

						19		5								33 : stage de formation		7.50%

						24		21								39 : sans précision		43.90%

						29		9								Divers		34.80%

						30		3

						32		9

						33		10						Code motif				Nbre

						34		2						24 : apprentissage				21

						39		55						33 : stage de formation				10

						40		3						39 : fin d'études sans précision				58

						41		2						Divers :				46

						42		1

						44		6





Feuil2

		

						Echantillon pour entretien

		INCANA		Alexandre		11/25/85		TMDC3		9/10/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISE		M.Séverine		5/12/87		1CFTA		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		1/3/86		TMDS3		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		CATHERINE		Gaëlle M.P		7/30/86		TMDS3		10/2/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SOMABOU		Elsa		10/31/87		2MDS1		10/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ACAMA-Virama		Davidson		3/2/82		TCOMP		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TABLEAU		M.Elise		11/18/86		TMDS2		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNISSAMY		Cédric		9/12/85		TEVS		10/28/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SAUTRON		Aurélie		4/14/87		2MDS1		10/30/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TOULCANON		aurélie		3/16/88		1CFTA		11/24/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		GEREONE		Sabine		9/16/81		MC		12/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		DARGONNE		M.Christine		8/23/86		1APR		12/19/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		2MDC2		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		FCILS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PARFAIT		Ulrich		12/3/86		TMDC3		1/26/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		TREPORT		Emmanuel		10/17/86		TMDC3		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		OSIRIS		Mickaëlle		5/5/87		2VAM1		2/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		CONVER		Delphine Elodie		9/13/85		1COMM		2/4/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ARAUX		Marie Betty		3/28/86		TMMIC		2/5/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBORE		Jonathan		7/13/85		TAPR		2/11/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC4		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HOARAU		Sully		11/12/85		TMDC1		2/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		FETISOI MIHA		Wilfrid		1/28/86		1CFTA		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LABBE		M.Cindy		5/11/87		TBIO		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HERODE		Gaëlle		3/19/86		TEVS		3/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PERROT		Ingrid		1/14/86		TMDS2		4/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		GRONDIN		Bertrand		4/18/86		TEVS		4/15/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		Jimmy		7/29/87		2VAM1		4/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PALAMA		Stéphane		6/11/83		FCILs		4/29/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		M.Rose May		20-Mar		TCOMM		4/30/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		LANDRY		Delphine		5/2/81		TCOMM		4/30/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		BESNARD		Gipsy		11/21/85		TCSS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCMEON		Eulalie Jenna		2/10/86		TEVS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCIOPE		Jérémy		3/26/87		TEVS		5/18/04		39		Autre suite études : apprentissage

		ABAR		J-Dany		10/8/81		MC		6/10/04		39		Fin d'études: SansPrécision

		AUBERT		Gabriel		8/4/86		TMDC4		6/25/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Clarence		2/22/87		TMMIC		6/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision





Feuil3

		

				Classes sélectionnées pour les conseils de classe de décembre 2004

		GALLIX		Stéphane		8/19/87		1CFTA		1/26/04		29		Autre suite d'études : sans précision

		EMERENTIENNE		Natacha		1/17/86		1CFTA		1/26/04		30		Fin d'études : emploi hors CES, CA, CQ

		LOUISE		Miguel		9/25/85		1CFTA		1/26/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		POULOT		M.Julie		5/31/86		2CFTA		1/28/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		LAURET		Nadège		12/16/84		2CFTA		1/29/04		24		Autre suite études : apprentissage

		BELDAN		Guénaelle		11/2/85		2CFTA		1/29/04		32		FIN d'études : recherche d'emploi

		GARDEBIEN		Cyndia		9/11/87		2MDC1		1/30/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		FRANCOIS		Amandine		1/6/85		2MDC2		2/2/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		BERFROI		M.Cindy		3/12/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RACOUTE		Lydia		8/31/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC1		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		INFANTE		M.Laëtitia		10/6/86		TMDC1		2/13/04		40		Autre motif sans précision

		BATAILLE		M.Patricia		10/26/86		TMDC3		2/17/04		24		Autre suite études : apprentissage

		COISSIER		M.Suzie		11/25/85		TMDC3		2/17/04		33		Fin d'études : stage de formation

		MANDAR		M.Charlotte		11/1/86		TMDC3		2/17/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		1/19/77		TMDC4		2/17/04		42		Départ à l'étranger sans précision
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Feuil3

		ELENOM		ELEV PRE		sexe		ELEDATNAIS		DIVCOD				ELEDSE		EL

		DUMONT		M.Marcelline		F		3/31/86		1APR				10/8/03		10

		DARGONNE		M.Christine		F		8/23/86		1APR				12/18/03		10

		ABNER		J-Daniel		M		11/9/86		1APR				9/1/03		10

		THOMAS		Expédite		F		2/8/87		1APR				10/8/03		10

		PADRE		J.Davidson		M		4/10/87		1APR				8/28/03		10

		RAMSAMY		Jonathan		M		8/23/87		1APR				10/7/03		10

		PAYET		Clarisse		F		12/20/88		1APR				8/29/03		19

		FETISOI MIHA		Wilfrid		M		1/28/86		1CFTA				8/29/03		19

		PIERRE		Myrna		F		12/27/86		1CFTA				8/29/03		19

		LOUISE		M.Séverine		F		5/12/87		1CFTA				8/29/03		19

		HERRAUT		Aurélie		F		5/26/87		1CFTA				6/14/04		19

		ERAPA		Sébastien		M		7/28/87		1CFTA				4/27/04		24

		AMASSY		Kévin J-Nico		M		9/14/87		1CFTA				9/12/03		24

		Govindin-Latch		ALISSON		F		11/17/87		1CFTA				11/21/03		24

		TOULCANON		aurélie		F		3/16/88		1CFTA				5/18/04		24

		CRESCENCE		Sabine		F		9/10/83		1COMM				5/18/04		24

		FRANCOIS		Amandine		F		1/6/85		1COMM				6/8/04		24

		CONVER		Delphine Elodie		F		9/13/85		1COMM				2/17/04		24

		LUCIEN		Grégory		M		12/27/84		1COMP				10/28/03		24

		THOMAS		Béatrice		F		2/12/85		1COMP				12/2/03		24

		VITRY		Aurélie		F		3/6/86		1COMP				12/1/03		24

		SADZOUTE		Emmanuelle		F		6/23/86		1COMP				3/2/04		24

		DE LACLOS		Carole		F		6/20/86		1EVS				6/14/04		24

		MANDAR		M.Charlotte		F		11/1/86		1EVS				5/25/04		24

		TURPIN		emilie		F		11/15/86		1EVS				8/28/03		24

		LAYEMAR		David		M		1/22/87		1EVS				4/30/04		24

		ROUSSEAU		M.Fabienne		F		3/10/87		1EVS				3/23/04		24

		JAVEGNY		elsa		F		4/8/87		1EVS				6/14/04		24

		GARDEBIEN		Cyndia		F		9/11/87		1EVS				10/9/03		24

		POULOT		Cédric		M		9/26/87		1EVS				12/1/03		24

		TIOUTOU		M.Kelly		F		10/29/87		1EVS				10/9/03		24

		LAURET		Audrey		F		7/17/83		1SECR				10/3/03		24

		CLOPON		Laurence		F		5/30/84		1SECR				5/13/04		29

		ZOPIRE		Vanessa		F		9/10/84		1SECR				8/28/03		29

		COISSIER		M.Suzie		F		11/25/85		2APR				5/11/04		29

		ADOLPHE		Jesson E.		M		6/28/86		2APR				5/11/04		29

		ALINE		Marie Sofia		F		12/13/86		2APR				1/26/04		29

		HERVE		Marie Sabrina		F		4/2/87		2APR				6/14/04		29

		NICLIN		Sarah		F		4/12/86		2BIO				9/22/03		29

		BOURGOGNE		Jessica		F		12/13/86		2BIO				5/11/04		29

		BIMA		Mathieu		M		3/2/87		2BIO				5/25/04		29

		SAVRIMOUTOU		Kévin J-Nico		M		4/14/88		2BIO				10/27/03		30

		NATIVEL		J.Yohan		M		9/19/85		2CFTA				3/3/04		30

		BERFROI		M.Cindy		F		3/12/86		2CFTA				1/26/04		30

		LAURET		Gladys		F		3/29/86		2CFTA				4/28/04		32

		URBATRO		Idriss		M		4/25/86		2CFTA				4/28/04		32

		RACOUTE		Lydia		F		8/31/86		2CFTA				4/28/04		32

		TABLEAU		M.Charlène		F		10/13/86		2CFTA				3/25/04		32

		BATAILLE		M.Patricia		F		10/26/86		2CFTA				11/13/03		32

		CADI		Sylvano		M		12/25/86		2CFTA				11/18/03		32

		TAILAMEE		Laela		F		9/11/87		2CSS				1/29/04		32

		ACHIRAFI		Chadouli		M		11/20/85		2MDC1				2/12/04		32

		GALLIX		Stéphane		M		8/19/87		2MDC1				9/29/03		32

		Allamelou-Minien		Ulrick		M		12/20/87		2MDC1				11/18/03		33

		SAUGRIN		Emmanuelle		F		1/15/87		2MDC2				2/13/04		33

		ROBERT		J.Stéphane		M		6/29/87		2MDC2				2/17/04		33

		NEMAZINE		Yannis		M		10/3/87		2MDC2				3/24/04		33

		VIDOT		Freddy		M		12/8/87		2MDC2				3/26/04		33

		SAUTRON		Aurélie		F		4/14/87		2MDS1				9/17/03		33

		SOMABOU		Elsa		F		10/31/87		2MDS1				3/30/04		33

		EMERENTIENNE		Natacha		F		1/17/86		2MDS2				3/5/04		33

		LANDRY		Annabelle		F		3/26/86		2MDS2				11/27/03		33

		AMBROISIEN		Raissa Marie		F		5/13/86		2MDS2				4/30/04		33

		DAVERY		Priscilla		F		4/5/87		2MDS2				3/4/04		34

		ZETTOR		Priscilla		F		7/29/84		2MMIC				10/27/03		34

		POLLADOU		Emilie		F		9/12/85		2MMIC				2/2/04		35

		BOYER		Daniella M.St		F		5/27/86		2MMIC				2/13/04		35

		RINGAYEN		Willy		M		2/5/87		2MMIC				2/17/04		35

		VOCHRE		Freddy		M		3/5/87		2MMIC				3/4/04		35

		NATIVEL		Cécile		F		10/27/87		2MMIC				2/13/04		35

		KASSIM		Jessica		F		8/31/88		2MMIC				1/30/04		35

		DEVILLERS		Sylvain		M		2/25/87		2VAM1				2/13/04		35

		OSIRIS		Mickaëlle		F		5/5/87		2VAM1				2/13/04		35

		REMPHAN		Tatiana		F		6/1/87		2VAM1				2/13/04		35

		PAYET		Jimmy		M		7/29/87		2VAM1				2/13/04		35

		NARAYANIN		M.Lindsay		F		1/21/85		2VAM2				12/19/03		35

		JOSEPH		Caroline		F		11/15/85		2VAM2				3/3/04		35

		BARET		M.Florence		F		3/13/86		2VAM2				12/12/03		35

		CONSTANTE		Jérémy		M		4/17/88		2VAM2				1/26/04		35

		ROBORE		Jonathan		M		7/13/85		TAPR				12/18/03		35

		ELIE		Stéphanie		F		2/4/85		TBIO				1/28/04		35

		LABBE		M.Cindy		F		5/11/87		TBIO				4/13/04		35

		CALOGINE		Davina		F		3/5/84		TCFTA				1/26/04		35

		DORVAL		Vanessa		F		9/26/85		TCFTA				12/19/03		39

		LANDRY		Delphine		F		5/2/81		TCOMM				9/15/03		39

		PAYET		M.Rose May		F		20-Mar		TCOMM				11/24/03		39

		ACAMA-Virama		Davidson		M		3/2/82		TCOMP				2/26/04		39

		BOIS		J-Fred		M		2/7/83		TCOMP				1/26/04		39

		LOUISE		Miguel		M		9/25/85		TCOMP				1/26/04		39

		BAILLIF		Cindy M.Ang		F		10/15/84		TCSS				2/4/04		39

		BESNARD		Gipsy		F		11/21/85		TCSS				1/26/04		39

		THELIS		Stéphane		M		4/29/85		TEVS				10/30/03		39

		MOUNISSAMY		Cédric		M		9/12/85		TEVS				10/6/03		39

		REFESSE		Elodie		F		10/12/85		TEVS				2/2/04		39

		PAYET		Dominique		M		11/14/85		TEVS				4/28/04		39

		ALCMEON		Eulalie Jenna		F		2/10/86		TEVS				2/11/04		39

		HERODE		Gaëlle		F		3/19/86		TEVS				2/26/04		39

		GRONDIN		Bertrand		M		4/18/86		TEVS				4/30/04		39

		MARIE-LOUISE		M.Linda		F		5/4/86		TEVS				4/30/04		39

		FONTAINE		J-Laurent		M		8/12/86		TEVS				10/27/03		39

		ALCIOPE		Jérémy		M		3/26/87		TEVS				5/10/04		39

		LOUISIN		Georges		M		7/17/84		TMDC1				5/10/04		39

		BELDAN		Guénaelle		F		11/2/85		TMDC1				3/22/04		39

		HOARAU		Sully		M		11/12/85		TMDC1				10/28/03		39

		MOUNIAMA		Samuel		M		8/13/86		TMDC1				4/15/04		39

		CHANE-FO		Stéphane		M		3/20/85		TMDC3				5/18/04		39

		INCANA		Alexandre		M		11/25/85		TMDC3				1/26/04		39

		TREPORT		Emmanuel		M		10/17/86		TMDC3				2/22/04		39

		PARFAIT		Ulrich		M		12/3/86		TMDC3				1/26/04		39

		AUBERT		Gabriel		M		8/4/86		TMDC4				9/10/03		39

		RANGAMA		Stéphanie		F		8/30/86		TMDC4				1/26/04		39

		GOBALE		Anne-Laure		F		6/2/85		TMDS2				1/26/04		39

		CAPRON		M. Isabelle		F		9/3/85		TMDS2				2/13/04		39

		PERROT		Ingrid		M		1/14/86		TMDS2				6/25/04		39

		FONTAINE		Elodie		F		8/15/86		TMDS2				10/27/03		39

		TABLEAU		M.Elise		F		11/18/86		TMDS2				4/2/04		39

		BERFROI		M.Ornella		F		8/27/87		TMDS2				9/15/03		39

		CLEMENARDSéverine		Séverine		F		12/13/85		TMDS3				10/2/03		39

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		F		1/3/86		TMDS3				2/5/04		39

		CATHERINE		Gaëlle M.P		F		7/30/86		TMDS3				6/28/04		39

		CAVAILLE		Sylvina M. A		F		9/1/85		TMMIC				5/18/04		40

		HERRAUT		Aurélie		F		1/21/86		TMMIC				4/30/04		40

		ARAUX		Marie Betty		F		3/28/86		TMMIC				11/19/03		40

		COMTOIS		Richelaine		F		4/21/86		TMMIC				12/4/03		41

		ELISABETH		LaËtitia		F		12/27/86		TMMIC				12/16/03		41

		RICQUEBOURG		M.Clarence		F		2/22/87		TMMIC				2/3/04		42

		POULOT		M.Julie		F		5/31/86		TVAM1				9/1/03		44

		ROBIERE		Laurence		F		12/23/86		TVAM1				9/1/03		44

		MUSSIDAN		Lydia		F		7/9/84		TVAM2				9/12/03		44

		METANIRE		Daphnée		F		11/7/85		TVAM2				11/7/03		44

		TELL		Emilie		F		11/11/85		TVAM2				11/7/03		44

		NARAYANASSAMY		Stéphanie		F		3/19/86		TVAM2				10/6/03		44

		16 ans		5						CAP				49

		17 ans		37						BEP				68

		18 ans		50						Bac PRO				15

		19 ans		28						MC				3

		20 ans		9						FCIL				5

		21 ans		3

										CAP EVS				19

		22 ans		1						CAP CFATAD				18

		23 ans		1						CAP APR				12

										BEP BIO				6

										BEP CSS				3

										BEP Compta				17

										BEP Secrét				15

										BEP MMIC				13

										BEP Vente				14

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		F		1/19/77		FCILS				2/17/04		42

		HOAREAU		Natacha		F		5/17/80		FCILS				1/27/04		32

		GEREONE		Sabine		F		9/16/81		MC				1/29/04		24

		ABAR		J-Dany		M		10/8/81		MC				4/29/04		39

		PALAMA		Stéphane		M		6/11/83		FCILs				1/26/04		39

		NOEL		Thierry		M		1/28/84		FCILS				12/6/03		39

		JEAN BAPTISTE		Isabelle		F		2/8/84		MC				12/6/03		25

		LAURET		Nadège		F		12/16/84		FCILS				6/10/04		39

						Code motif		Nbre								Code motif		Pourcentage

						10		6								24 : apprentissage		15.90%

						19		5								33 : stage de formation		7.50%

						24		21								39 : sans précision		43.90%

						29		9								Divers		34.80%

						30		3

						32		9

						33		10						Code motif				Nbre

						34		2						24 : apprentissage				21

						39		55						33 : stage de formation				10

						40		3						39 : fin d'études sans précision				58

						41		2						Divers :				46

						42		1

						44		6





		

						Echantillon pour entretien

		INCANA		Alexandre		11/25/85		TMDC3		9/10/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISE		M.Séverine		5/12/87		1CFTA		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		1/3/86		TMDS3		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		CATHERINE		Gaëlle M.P		7/30/86		TMDS3		10/2/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SOMABOU		Elsa		10/31/87		2MDS1		10/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ACAMA-Virama		Davidson		3/2/82		TCOMP		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TABLEAU		M.Elise		11/18/86		TMDS2		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNISSAMY		Cédric		9/12/85		TEVS		10/28/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SAUTRON		Aurélie		4/14/87		2MDS1		10/30/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TOULCANON		aurélie		3/16/88		1CFTA		11/24/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		GEREONE		Sabine		9/16/81		MC		12/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		DARGONNE		M.Christine		8/23/86		1APR		12/19/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		2MDC2		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		FCILS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PARFAIT		Ulrich		12/3/86		TMDC3		1/26/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		TREPORT		Emmanuel		10/17/86		TMDC3		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		OSIRIS		Mickaëlle		5/5/87		2VAM1		2/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		CONVER		Delphine Elodie		9/13/85		1COMM		2/4/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ARAUX		Marie Betty		3/28/86		TMMIC		2/5/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBORE		Jonathan		7/13/85		TAPR		2/11/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC4		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HOARAU		Sully		11/12/85		TMDC1		2/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		FETISOI MIHA		Wilfrid		1/28/86		1CFTA		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LABBE		M.Cindy		5/11/87		TBIO		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HERODE		Gaëlle		3/19/86		TEVS		3/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PERROT		Ingrid		1/14/86		TMDS2		4/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		GRONDIN		Bertrand		4/18/86		TEVS		4/15/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		Jimmy		7/29/87		2VAM1		4/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PALAMA		Stéphane		6/11/83		FCILs		4/29/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		M.Rose May		20-Mar		TCOMM		4/30/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		LANDRY		Delphine		5/2/81		TCOMM		4/30/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		BESNARD		Gipsy		11/21/85		TCSS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCMEON		Eulalie Jenna		2/10/86		TEVS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCIOPE		Jérémy		3/26/87		TEVS		5/18/04		39		Autre suite études : apprentissage

		ABAR		J-Dany		10/8/81		MC		6/10/04		39		Fin d'études: SansPrécision

		AUBERT		Gabriel		8/4/86		TMDC4		6/25/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Clarence		2/22/87		TMMIC		6/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision





		

				Classes sélectionnées pour les conseils de classe de décembre 2004

		GALLIX		Stéphane		8/19/87		1CFTA		1/26/04		29		Autre suite d'études : sans précision

		EMERENTIENNE		Natacha		1/17/86		1CFTA		1/26/04		30		Fin d'études : emploi hors CES, CA, CQ

		LOUISE		Miguel		9/25/85		1CFTA		1/26/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		POULOT		M.Julie		5/31/86		2CFTA		1/28/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		LAURET		Nadège		12/16/84		2CFTA		1/29/04		24		Autre suite études : apprentissage

		BELDAN		Guénaelle		11/2/85		2CFTA		1/29/04		32		FIN d'études : recherche d'emploi

		GARDEBIEN		Cyndia		9/11/87		2MDC1		1/30/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		FRANCOIS		Amandine		1/6/85		2MDC2		2/2/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		BERFROI		M.Cindy		3/12/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RACOUTE		Lydia		8/31/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC1		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		INFANTE		M.Laëtitia		10/6/86		TMDC1		2/13/04		40		Autre motif sans précision

		BATAILLE		M.Patricia		10/26/86		TMDC3		2/17/04		24		Autre suite études : apprentissage

		COISSIER		M.Suzie		11/25/85		TMDC3		2/17/04		33		Fin d'études : stage de formation

		MANDAR		M.Charlotte		11/1/86		TMDC3		2/17/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		1/19/77		TMDC4		2/17/04		42		Départ à l'étranger sans précision
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Feuil1

		

				Nombre d'élèves sortis du système éducatif

		Août		7

		Sept		11

		Oct		16

		Nov		9

		Déc		12

		Janv		17

		Fév		23

		Mars		12

		Avril		15

		Mai		12

		Juin		8

				Nbre d'élèves sortis du LP Vue Belle par spécialités

				APR		CFTAD		COMM		COMPT Bac		SECRET Ba		BIO		CSS		MMIC		Vente		MDC		MDS		CAP Vente

		Aout		3		0		0		0		1		1		0		0		1		0		1		0

		Sept		0		2		0		0		0		0		0		2		0		2		4		1

		Oct		1		1		0		1		1		0		1		3		1		0		6		1

		Nov		1		2		1		0		0		0		0		0		2		0		1		2

		Déc		1		3		0		1		0		0		1		2		0		0		1		1

		Jnv		0		2		0		1		0		0		0		0		1		7		1		1

		Fév		3		4		2		0		0		1		0		1		2		3		0		5

		Mars		0		1		0		0		0		2		0		2		3		1		0		3

		Avril		0		1		2		4		0		0		0		1		3		0		1		1

		Mai		3		2		0		0		1		1		1		1		0		1		0		2

		Juin		0		0		0		0		0		1		0		1		0		3		0		2

				CAP		BEP		BAC PRO

		Aout		3		3		1

		Sept		3		8		0

		Oct		3		11		2

		Nov		5		3		1

		Déc		5		4		1

		Jnv		3		9		1

		Fév		12		7		2

		Mars		4		8		0

		Avril		2		5		6

		Mai		7		4		1

		Juin		2		5		0
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Feuil1

		ELENOM		ELEV PRE		sexe		ELEDATNAIS		DIVCOD				ELEDSE		EL

		LANDRY		Delphine		F		5/2/81		TCOMM				10/8/03		10

		ACAMA-Virama		Davidson		M		3/2/82		TCOMP				12/18/03		10

		BOIS		J-Fred		M		2/7/83		TCOMP				9/1/03		10

		LAURET		Audrey		F		7/17/83		1SECR				10/8/03		10

		CRESCENCE		Sabine		F		9/10/83		1COMM				8/28/03		10

		CALOGINE		Davina		F		3/5/84		TCFTA				10/7/03		10

		PAYET		M.Rose May		F		20-Mar		TCOMM				8/29/03		19

		CLOPON		Laurence		F		5/30/84		1SECR				8/29/03		19

		MUSSIDAN		Lydia		F		7/9/84		TVAM2				8/29/03		19

		LOUISIN		Georges		M		7/17/84		TMDC1				8/29/03		19

		ZETTOR		Priscilla		F		7/29/84		2MMIC				6/14/04		19

		ZOPIRE		Vanessa		F		9/10/84		1SECR				4/27/04		24

		BAILLIF		Cindy M.Ang		F		10/15/84		TCSS				9/12/03		24

		LUCIEN		Grégory		M		12/27/84		1COMP				11/21/03		24

		FRANCOIS		Amandine		F		1/6/85		1COMM				5/18/04		24

		NARAYANIN		M.Lindsay		F		1/21/85		2VAM2				5/18/04		24

		ELIE		Stéphanie		F		2/4/85		TBIO				6/8/04		24

		THOMAS		Béatrice		F		2/12/85		1COMP				2/17/04		24

		CHANE-FO		Stéphane		M		3/20/85		TMDC3				10/28/03		24

		THELIS		Stéphane		M		4/29/85		TEVS				12/2/03		24

		GOBALE		Anne-Laure		F		6/2/85		TMDS2				12/1/03		24

		ROBORE		Jonathan		M		7/13/85		TAPR				3/2/04		24

		CAVAILLE		Sylvina M. A		F		9/1/85		TMMIC				6/14/04		24

		CAPRON		M. Isabelle		F		9/3/85		TMDS2				5/25/04		24

		POLLADOU		Emilie		F		9/12/85		2MMIC				8/28/03		24

		MOUNISSAMY		Cédric		M		9/12/85		TEVS				4/30/04		24

		CONVER		Delphine Elodie		F		9/13/85		1COMM				3/23/04		24

		NATIVEL		J.Yohan		M		9/19/85		2CFTA				6/14/04		24

		LOUISE		Miguel		M		9/25/85		TCOMP				10/9/03		24

		DORVAL		Vanessa		F		9/26/85		TCFTA				12/1/03		24

		REFESSE		Elodie		F		10/12/85		TEVS				10/9/03		24

		BELDAN		Guénaelle		F		11/2/85		TMDC1				10/3/03		24

		METANIRE		Daphnée		F		11/7/85		TVAM2				5/13/04		29

		TELL		Emilie		F		11/11/85		TVAM2				8/28/03		29

		HOARAU		Sully		M		11/12/85		TMDC1				5/11/04		29

		PAYET		Dominique		M		11/14/85		TEVS				5/11/04		29

		JOSEPH		Caroline		F		11/15/85		2VAM2				1/26/04		29

		ACHIRAFI		Chadouli		M		11/20/85		2MDC1				6/14/04		29

		BESNARD		Gipsy		F		11/21/85		TCSS				9/22/03		29

		COISSIER		M.Suzie		F		11/25/85		2APR				5/11/04		29

		INCANA		Alexandre		M		11/25/85		TMDC3				5/25/04		29

		CLEMENARDSéverine		Séverine		F		12/13/85		TMDS3				10/27/03		30

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		F		1/3/86		TMDS3				3/3/04		30

		PERROT		Ingrid		M		1/14/86		TMDS2				1/26/04		30

		EMERENTIENNE		Natacha		F		1/17/86		2MDS2				4/28/04		32

		HERRAUT		Aurélie		F		1/21/86		TMMIC				4/28/04		32

		FETISOI MIHA		Wilfrid		M		1/28/86		1CFTA				4/28/04		32

		ALCMEON		Eulalie Jenna		F		2/10/86		TEVS				3/25/04		32

		VITRY		Aurélie		F		3/6/86		1COMP				11/13/03		32

		BERFROI		M.Cindy		F		3/12/86		2CFTA				11/18/03		32

		BARET		M.Florence		F		3/13/86		2VAM2				1/29/04		32

		NARAYANASSAMY		Stéphanie		F		3/19/86		TVAM2				2/12/04		32

		HERODE		Gaëlle		F		3/19/86		TEVS				9/29/03		32

		LANDRY		Annabelle		F		3/26/86		2MDS2				11/18/03		33

		ARAUX		Marie Betty		F		3/28/86		TMMIC				2/13/04		33

		LAURET		Gladys		F		3/29/86		2CFTA				2/17/04		33

		DUMONT		M.Marcelline		F		3/31/86		1APR				3/24/04		33

		NICLIN		Sarah		F		4/12/86		2BIO				3/26/04		33

		GRONDIN		Bertrand		M		4/18/86		TEVS				9/17/03		33

		COMTOIS		Richelaine		F		4/21/86		TMMIC				3/30/04		33

		URBATRO		Idriss		M		4/25/86		2CFTA				3/5/04		33

		MARIE-LOUISE		M.Linda		F		5/4/86		TEVS				11/27/03		33

		AMBROISIEN		Raissa Marie		F		5/13/86		2MDS2				4/30/04		33

		BOYER		Daniella M.St		F		5/27/86		2MMIC				3/4/04		34

		POULOT		M.Julie		F		5/31/86		TVAM1				10/27/03		34

		DE LACLOS		Carole		F		6/20/86		1EVS				2/2/04		35

		SADZOUTE		Emmanuelle		F		6/23/86		1COMP				2/13/04		35

		ADOLPHE		Jesson E.		M		6/28/86		2APR				2/17/04		35

		CATHERINE		Gaëlle M.P		F		7/30/86		TMDS3				3/4/04		35

		AUBERT		Gabriel		M		8/4/86		TMDC4				2/13/04		35

		FONTAINE		J-Laurent		M		8/12/86		TEVS				1/30/04		35

		MOUNIAMA		Samuel		M		8/13/86		TMDC1				2/13/04		35

		FONTAINE		Elodie		F		8/15/86		TMDS2				2/13/04		35

		DARGONNE		M.Christine		F		8/23/86		1APR				2/13/04		35

		RANGAMA		Stéphanie		F		8/30/86		TMDC4				2/13/04		35

		RACOUTE		Lydia		F		8/31/86		2CFTA				12/19/03		35

		TABLEAU		M.Charlène		F		10/13/86		2CFTA				3/3/04		35

		TREPORT		Emmanuel		M		10/17/86		TMDC3				12/12/03		35

		BATAILLE		M.Patricia		F		10/26/86		2CFTA				1/26/04		35

		MANDAR		M.Charlotte		F		11/1/86		1EVS				12/18/03		35

		ABNER		J-Daniel		M		11/9/86		1APR				1/28/04		35

		TURPIN		emilie		F		11/15/86		1EVS				4/13/04		35

		TABLEAU		M.Elise		F		11/18/86		TMDS2				1/26/04		35

		PARFAIT		Ulrich		M		12/3/86		TMDC3				12/19/03		39

		BOURGOGNE		Jessica		F		12/13/86		2BIO				9/15/03		39

		ALINE		Marie Sofia		F		12/13/86		2APR				11/24/03		39

		ROBIERE		Laurence		F		12/23/86		TVAM1				2/26/04		39

		CADI		Sylvano		M		12/25/86		2CFTA				1/26/04		39

		PIERRE		Myrna		F		12/27/86		1CFTA				1/26/04		39

		ELISABETH		LaËtitia		F		12/27/86		TMMIC				2/4/04		39

		SAUGRIN		Emmanuelle		F		1/15/87		2MDC2				1/26/04		39

		LAYEMAR		David		M		1/22/87		1EVS				10/30/03		39

		RINGAYEN		Willy		M		2/5/87		2MMIC				10/6/03		39

		THOMAS		Expédite		F		2/8/87		1APR				2/2/04		39

		RICQUEBOURG		M.Clarence		F		2/22/87		TMMIC				4/28/04		39

		DEVILLERS		Sylvain		M		2/25/87		2VAM1				2/11/04		39

		BIMA		Mathieu		M		3/2/87		2BIO				2/26/04		39

		VOCHRE		Freddy		M		3/5/87		2MMIC				4/30/04		39

		ROUSSEAU		M.Fabienne		F		3/10/87		1EVS				4/30/04		39

		ALCIOPE		Jérémy		M		3/26/87		TEVS				10/27/03		39

		HERVE		Marie Sabrina		F		4/2/87		2APR				5/10/04		39

		DAVERY		Priscilla		F		4/5/87		2MDS2				5/10/04		39

		JAVEGNY		elsa		F		4/8/87		1EVS				3/22/04		39

		PADRE		J.Davidson		M		4/10/87		1APR				10/28/03		39

		SAUTRON		Aurélie		F		4/14/87		2MDS1				4/15/04		39

		OSIRIS		Mickaëlle		F		5/5/87		2VAM1				5/18/04		39

		LABBE		M.Cindy		F		5/11/87		TBIO				1/26/04		39

		LOUISE		M.Séverine		F		5/12/87		1CFTA				2/22/04		39

		HERRAUT		Aurélie		F		5/26/87		1CFTA				1/26/04		39

		REMPHAN		Tatiana		F		6/1/87		2VAM1				9/10/03		39

		ROBERT		J.Stéphane		M		6/29/87		2MDC2				1/26/04		39

		ERAPA		Sébastien		M		7/28/87		1CFTA				1/26/04		39

		PAYET		Jimmy		M		7/29/87		2VAM1				2/13/04		39

		GALLIX		Stéphane		M		8/19/87		2MDC1				6/25/04		39

		RAMSAMY		Jonathan		M		8/23/87		1APR				10/27/03		39

		BERFROI		M.Ornella		F		8/27/87		TMDS2				4/2/04		39

		TAILAMEE		Laela		F		9/11/87		2CSS				9/15/03		39

		GARDEBIEN		Cyndia		F		9/11/87		1EVS				10/2/03		39

		AMASSY		Kévin J-Nico		M		9/14/87		1CFTA				2/5/04		39

		POULOT		Cédric		M		9/26/87		1EVS				6/28/04		39

		NEMAZINE		Yannis		M		10/3/87		2MDC2				5/18/04		40

		NATIVEL		Cécile		F		10/27/87		2MMIC				4/30/04		40

		TIOUTOU		M.Kelly		F		10/29/87		1EVS				11/19/03		40

		SOMABOU		Elsa		F		10/31/87		2MDS1				12/4/03		41

		Govindin-Latch		ALISSON		F		11/17/87		1CFTA				12/16/03		41

		VIDOT		Freddy		M		12/8/87		2MDC2				2/3/04		42

		Allamelou-Minien		Ulrick		M		12/20/87		2MDC1				9/1/03		44

		TOULCANON		aurélie		F		3/16/88		1CFTA				9/1/03		44

		SAVRIMOUTOU		Kévin J-Nico		M		4/14/88		2BIO				9/12/03		44

		CONSTANTE		Jérémy		M		4/17/88		2VAM2				11/7/03		44

		KASSIM		Jessica		F		8/31/88		2MMIC				11/7/03		44

		PAYET		Clarisse		F		12/20/88		1APR				10/6/03		44

		16 ans		5						CAP				49

		17 ans		37						BEP				68

		18 ans		50						Bac PRO				15

		19 ans		28						MC				3

		20 ans		9						FCIL				5

		21 ans		3

		22 ans		1

		23 ans		1						CAP APR				12

										BEP BIO				6

										BEP CSS				3

										BEP Compta				17

										BEP Secrét				15

										BEP MMIC				13

										BEP Vente				14

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		F		1/19/77		FCILS				2/17/04		42

		HOAREAU		Natacha		F		5/17/80		FCILS				1/27/04		32

		GEREONE		Sabine		F		9/16/81		MC				1/29/04		24

		ABAR		J-Dany		M		10/8/81		MC				4/29/04		39

		PALAMA		Stéphane		M		6/11/83		FCILs				1/26/04		39

		NOEL		Thierry		M		1/28/84		FCILS				12/6/03		39

		JEAN BAPTISTE		Isabelle		F		2/8/84		MC				12/6/03		25

		LAURET		Nadège		F		12/16/84		FCILS				6/10/04		39

						Code motif		Nbre								Code motif		Pourcentage

						10		6								24 : apprentissage		15.90%

						19		5								33 : stage de formation		7.50%

						24		21								39 : sans précision		43.90%

						29		9								Divers		34.80%

						30		3

						32		9

						33		10						Code motif				Nbre

						34		2						24 : apprentissage				21

						39		55						33 : stage de formation				10

						40		3						39 : fin d'études sans précision				58

						41		2						Divers :				46

						42		1

						44		6





Feuil2

		

						Echantillon pour entretien

		INCANA		Alexandre		11/25/85		TMDC3		9/10/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISE		M.Séverine		5/12/87		1CFTA		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		1/3/86		TMDS3		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		CATHERINE		Gaëlle M.P		7/30/86		TMDS3		10/2/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SOMABOU		Elsa		10/31/87		2MDS1		10/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ACAMA-Virama		Davidson		3/2/82		TCOMP		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TABLEAU		M.Elise		11/18/86		TMDS2		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNISSAMY		Cédric		9/12/85		TEVS		10/28/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SAUTRON		Aurélie		4/14/87		2MDS1		10/30/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TOULCANON		aurélie		3/16/88		1CFTA		11/24/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		GEREONE		Sabine		9/16/81		MC		12/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		DARGONNE		M.Christine		8/23/86		1APR		12/19/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		2MDC2		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		FCILS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PARFAIT		Ulrich		12/3/86		TMDC3		1/26/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		TREPORT		Emmanuel		10/17/86		TMDC3		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		OSIRIS		Mickaëlle		5/5/87		2VAM1		2/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		CONVER		Delphine Elodie		9/13/85		1COMM		2/4/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ARAUX		Marie Betty		3/28/86		TMMIC		2/5/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBORE		Jonathan		7/13/85		TAPR		2/11/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC4		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HOARAU		Sully		11/12/85		TMDC1		2/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		FETISOI MIHA		Wilfrid		1/28/86		1CFTA		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LABBE		M.Cindy		5/11/87		TBIO		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HERODE		Gaëlle		3/19/86		TEVS		3/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PERROT		Ingrid		1/14/86		TMDS2		4/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		GRONDIN		Bertrand		4/18/86		TEVS		4/15/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		Jimmy		7/29/87		2VAM1		4/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PALAMA		Stéphane		6/11/83		FCILs		4/29/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		M.Rose May		20-Mar		TCOMM		4/30/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		LANDRY		Delphine		5/2/81		TCOMM		4/30/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		BESNARD		Gipsy		11/21/85		TCSS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCMEON		Eulalie Jenna		2/10/86		TEVS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCIOPE		Jérémy		3/26/87		TEVS		5/18/04		39		Autre suite études : apprentissage

		ABAR		J-Dany		10/8/81		MC		6/10/04		39		Fin d'études: SansPrécision

		AUBERT		Gabriel		8/4/86		TMDC4		6/25/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Clarence		2/22/87		TMMIC		6/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision





Feuil3

		

				Classes sélectionnées pour les conseils de classe de décembre 2004

		GALLIX		Stéphane		8/19/87		1CFTA		1/26/04		29		Autre suite d'études : sans précision

		EMERENTIENNE		Natacha		1/17/86		1CFTA		1/26/04		30		Fin d'études : emploi hors CES, CA, CQ

		LOUISE		Miguel		9/25/85		1CFTA		1/26/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		POULOT		M.Julie		5/31/86		2CFTA		1/28/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		LAURET		Nadège		12/16/84		2CFTA		1/29/04		24		Autre suite études : apprentissage

		BELDAN		Guénaelle		11/2/85		2CFTA		1/29/04		32		FIN d'études : recherche d'emploi

		GARDEBIEN		Cyndia		9/11/87		2MDC1		1/30/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		FRANCOIS		Amandine		1/6/85		2MDC2		2/2/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		BERFROI		M.Cindy		3/12/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RACOUTE		Lydia		8/31/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC1		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		INFANTE		M.Laëtitia		10/6/86		TMDC1		2/13/04		40		Autre motif sans précision

		BATAILLE		M.Patricia		10/26/86		TMDC3		2/17/04		24		Autre suite études : apprentissage

		COISSIER		M.Suzie		11/25/85		TMDC3		2/17/04		33		Fin d'études : stage de formation

		MANDAR		M.Charlotte		11/1/86		TMDC3		2/17/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		1/19/77		TMDC4		2/17/04		42		Départ à l'étranger sans précision
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		24 : apprentissage

		33 : stage de formation

		39 : sans précision
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Nombre d'élèves sortis du LP Vue Belle sur l'année scolaire 2003-2004 selon leur âge
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Nombre de sortants selon niveau de qualification
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		CAP APR



Nombre de sortants dans les différentes filières de CAP

12
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		24 : apprentissage

		33 : stage de formation

		39 : sans précision
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Nombre de sortants selon le niveau de qualification

49

68

15
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Nombre de sortants selon les filières BEP
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Feuil1

		CAP EVS		CAP EVS

		CAP CFATAD		CAP CFATAD

		CAP APR		CAP APR

		BEP BIO		BEP BIO

		BEP CSS		BEP CSS

		BEP Compta		BEP Compta

		BEP Secrét		BEP Secrét

		BEP MMIC		BEP MMIC

		BEP Vente		BEP Vente
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Feuil2

		CAP EVS		CAP EVS

		CAP CFATAD		CAP CFATAD

		CAP APR		CAP APR

		BEP BIO		BEP BIO

		BEP CSS		BEP CSS

		BEP Compta		BEP Compta

		BEP Secrét		BEP Secrét

		BEP MMIC		BEP MMIC

		BEP Vente		BEP Vente



Nbre
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Feuil3

		ELENOM		ELEV PRE		sexe		ELEDATNAIS		DIVCOD				ELEDSE		EL

		DUMONT		M.Marcelline		F		3/31/86		1APR				10/8/03		10

		DARGONNE		M.Christine		F		8/23/86		1APR				12/18/03		10

		ABNER		J-Daniel		M		11/9/86		1APR				9/1/03		10

		THOMAS		Expédite		F		2/8/87		1APR				10/8/03		10

		PADRE		J.Davidson		M		4/10/87		1APR				8/28/03		10

		RAMSAMY		Jonathan		M		8/23/87		1APR				10/7/03		10

		PAYET		Clarisse		F		12/20/88		1APR				8/29/03		19

		FETISOI MIHA		Wilfrid		M		1/28/86		1CFTA				8/29/03		19

		PIERRE		Myrna		F		12/27/86		1CFTA				8/29/03		19

		LOUISE		M.Séverine		F		5/12/87		1CFTA				8/29/03		19

		HERRAUT		Aurélie		F		5/26/87		1CFTA				6/14/04		19

		ERAPA		Sébastien		M		7/28/87		1CFTA				4/27/04		24

		AMASSY		Kévin J-Nico		M		9/14/87		1CFTA				9/12/03		24

		Govindin-Latch		ALISSON		F		11/17/87		1CFTA				11/21/03		24

		TOULCANON		aurélie		F		3/16/88		1CFTA				5/18/04		24

		CRESCENCE		Sabine		F		9/10/83		1COMM				5/18/04		24

		FRANCOIS		Amandine		F		1/6/85		1COMM				6/8/04		24

		CONVER		Delphine Elodie		F		9/13/85		1COMM				2/17/04		24

		LUCIEN		Grégory		M		12/27/84		1COMP				10/28/03		24

		THOMAS		Béatrice		F		2/12/85		1COMP				12/2/03		24

		VITRY		Aurélie		F		3/6/86		1COMP				12/1/03		24

		SADZOUTE		Emmanuelle		F		6/23/86		1COMP				3/2/04		24

		DE LACLOS		Carole		F		6/20/86		1EVS				6/14/04		24

		MANDAR		M.Charlotte		F		11/1/86		1EVS				5/25/04		24

		TURPIN		emilie		F		11/15/86		1EVS				8/28/03		24

		LAYEMAR		David		M		1/22/87		1EVS				4/30/04		24

		ROUSSEAU		M.Fabienne		F		3/10/87		1EVS				3/23/04		24

		JAVEGNY		elsa		F		4/8/87		1EVS				6/14/04		24

		GARDEBIEN		Cyndia		F		9/11/87		1EVS				10/9/03		24

		POULOT		Cédric		M		9/26/87		1EVS				12/1/03		24

		TIOUTOU		M.Kelly		F		10/29/87		1EVS				10/9/03		24

		LAURET		Audrey		F		7/17/83		1SECR				10/3/03		24

		CLOPON		Laurence		F		5/30/84		1SECR				5/13/04		29

		ZOPIRE		Vanessa		F		9/10/84		1SECR				8/28/03		29

		COISSIER		M.Suzie		F		11/25/85		2APR				5/11/04		29

		ADOLPHE		Jesson E.		M		6/28/86		2APR				5/11/04		29

		ALINE		Marie Sofia		F		12/13/86		2APR				1/26/04		29

		HERVE		Marie Sabrina		F		4/2/87		2APR				6/14/04		29

		NICLIN		Sarah		F		4/12/86		2BIO				9/22/03		29

		BOURGOGNE		Jessica		F		12/13/86		2BIO				5/11/04		29

		BIMA		Mathieu		M		3/2/87		2BIO				5/25/04		29

		SAVRIMOUTOU		Kévin J-Nico		M		4/14/88		2BIO				10/27/03		30

		NATIVEL		J.Yohan		M		9/19/85		2CFTA				3/3/04		30

		BERFROI		M.Cindy		F		3/12/86		2CFTA				1/26/04		30

		LAURET		Gladys		F		3/29/86		2CFTA				4/28/04		32

		URBATRO		Idriss		M		4/25/86		2CFTA				4/28/04		32

		RACOUTE		Lydia		F		8/31/86		2CFTA				4/28/04		32

		TABLEAU		M.Charlène		F		10/13/86		2CFTA				3/25/04		32

		BATAILLE		M.Patricia		F		10/26/86		2CFTA				11/13/03		32

		CADI		Sylvano		M		12/25/86		2CFTA				11/18/03		32

		TAILAMEE		Laela		F		9/11/87		2CSS				1/29/04		32

		ACHIRAFI		Chadouli		M		11/20/85		2MDC1				2/12/04		32

		GALLIX		Stéphane		M		8/19/87		2MDC1				9/29/03		32

		Allamelou-Minien		Ulrick		M		12/20/87		2MDC1				11/18/03		33

		SAUGRIN		Emmanuelle		F		1/15/87		2MDC2				2/13/04		33

		ROBERT		J.Stéphane		M		6/29/87		2MDC2				2/17/04		33

		NEMAZINE		Yannis		M		10/3/87		2MDC2				3/24/04		33

		VIDOT		Freddy		M		12/8/87		2MDC2				3/26/04		33

		SAUTRON		Aurélie		F		4/14/87		2MDS1				9/17/03		33

		SOMABOU		Elsa		F		10/31/87		2MDS1				3/30/04		33

		EMERENTIENNE		Natacha		F		1/17/86		2MDS2				3/5/04		33

		LANDRY		Annabelle		F		3/26/86		2MDS2				11/27/03		33

		AMBROISIEN		Raissa Marie		F		5/13/86		2MDS2				4/30/04		33

		DAVERY		Priscilla		F		4/5/87		2MDS2				3/4/04		34

		ZETTOR		Priscilla		F		7/29/84		2MMIC				10/27/03		34

		POLLADOU		Emilie		F		9/12/85		2MMIC				2/2/04		35

		BOYER		Daniella M.St		F		5/27/86		2MMIC				2/13/04		35

		RINGAYEN		Willy		M		2/5/87		2MMIC				2/17/04		35

		VOCHRE		Freddy		M		3/5/87		2MMIC				3/4/04		35

		NATIVEL		Cécile		F		10/27/87		2MMIC				2/13/04		35

		KASSIM		Jessica		F		8/31/88		2MMIC				1/30/04		35

		DEVILLERS		Sylvain		M		2/25/87		2VAM1				2/13/04		35

		OSIRIS		Mickaëlle		F		5/5/87		2VAM1				2/13/04		35

		REMPHAN		Tatiana		F		6/1/87		2VAM1				2/13/04		35

		PAYET		Jimmy		M		7/29/87		2VAM1				2/13/04		35

		NARAYANIN		M.Lindsay		F		1/21/85		2VAM2				12/19/03		35

		JOSEPH		Caroline		F		11/15/85		2VAM2				3/3/04		35

		BARET		M.Florence		F		3/13/86		2VAM2				12/12/03		35

		CONSTANTE		Jérémy		M		4/17/88		2VAM2				1/26/04		35

		ROBORE		Jonathan		M		7/13/85		TAPR				12/18/03		35

		ELIE		Stéphanie		F		2/4/85		TBIO				1/28/04		35

		LABBE		M.Cindy		F		5/11/87		TBIO				4/13/04		35

		CALOGINE		Davina		F		3/5/84		TCFTA				1/26/04		35

		DORVAL		Vanessa		F		9/26/85		TCFTA				12/19/03		39

		LANDRY		Delphine		F		5/2/81		TCOMM				9/15/03		39

		PAYET		M.Rose May		F		20-Mar		TCOMM				11/24/03		39

		ACAMA-Virama		Davidson		M		3/2/82		TCOMP				2/26/04		39

		BOIS		J-Fred		M		2/7/83		TCOMP				1/26/04		39

		LOUISE		Miguel		M		9/25/85		TCOMP				1/26/04		39

		BAILLIF		Cindy M.Ang		F		10/15/84		TCSS				2/4/04		39

		BESNARD		Gipsy		F		11/21/85		TCSS				1/26/04		39

		THELIS		Stéphane		M		4/29/85		TEVS				10/30/03		39

		MOUNISSAMY		Cédric		M		9/12/85		TEVS				10/6/03		39

		REFESSE		Elodie		F		10/12/85		TEVS				2/2/04		39

		PAYET		Dominique		M		11/14/85		TEVS				4/28/04		39

		ALCMEON		Eulalie Jenna		F		2/10/86		TEVS				2/11/04		39

		HERODE		Gaëlle		F		3/19/86		TEVS				2/26/04		39

		GRONDIN		Bertrand		M		4/18/86		TEVS				4/30/04		39

		MARIE-LOUISE		M.Linda		F		5/4/86		TEVS				4/30/04		39

		FONTAINE		J-Laurent		M		8/12/86		TEVS				10/27/03		39

		ALCIOPE		Jérémy		M		3/26/87		TEVS				5/10/04		39

		LOUISIN		Georges		M		7/17/84		TMDC1				5/10/04		39

		BELDAN		Guénaelle		F		11/2/85		TMDC1				3/22/04		39

		HOARAU		Sully		M		11/12/85		TMDC1				10/28/03		39

		MOUNIAMA		Samuel		M		8/13/86		TMDC1				4/15/04		39

		CHANE-FO		Stéphane		M		3/20/85		TMDC3				5/18/04		39

		INCANA		Alexandre		M		11/25/85		TMDC3				1/26/04		39

		TREPORT		Emmanuel		M		10/17/86		TMDC3				2/22/04		39

		PARFAIT		Ulrich		M		12/3/86		TMDC3				1/26/04		39

		AUBERT		Gabriel		M		8/4/86		TMDC4				9/10/03		39

		RANGAMA		Stéphanie		F		8/30/86		TMDC4				1/26/04		39

		GOBALE		Anne-Laure		F		6/2/85		TMDS2				1/26/04		39

		CAPRON		M. Isabelle		F		9/3/85		TMDS2				2/13/04		39

		PERROT		Ingrid		M		1/14/86		TMDS2				6/25/04		39

		FONTAINE		Elodie		F		8/15/86		TMDS2				10/27/03		39

		TABLEAU		M.Elise		F		11/18/86		TMDS2				4/2/04		39

		BERFROI		M.Ornella		F		8/27/87		TMDS2				9/15/03		39

		CLEMENARDSéverine		Séverine		F		12/13/85		TMDS3				10/2/03		39

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		F		1/3/86		TMDS3				2/5/04		39

		CATHERINE		Gaëlle M.P		F		7/30/86		TMDS3				6/28/04		39

		CAVAILLE		Sylvina M. A		F		9/1/85		TMMIC				5/18/04		40

		HERRAUT		Aurélie		F		1/21/86		TMMIC				4/30/04		40

		ARAUX		Marie Betty		F		3/28/86		TMMIC				11/19/03		40

		COMTOIS		Richelaine		F		4/21/86		TMMIC				12/4/03		41

		ELISABETH		LaËtitia		F		12/27/86		TMMIC				12/16/03		41

		RICQUEBOURG		M.Clarence		F		2/22/87		TMMIC				2/3/04		42

		POULOT		M.Julie		F		5/31/86		TVAM1				9/1/03		44

		ROBIERE		Laurence		F		12/23/86		TVAM1				9/1/03		44

		MUSSIDAN		Lydia		F		7/9/84		TVAM2				9/12/03		44

		METANIRE		Daphnée		F		11/7/85		TVAM2				11/7/03		44

		TELL		Emilie		F		11/11/85		TVAM2				11/7/03		44

		NARAYANASSAMY		Stéphanie		F		3/19/86		TVAM2				10/6/03		44

		16 ans		5						CAP				49

		17 ans		37						BEP				68

		18 ans		50						Bac PRO				15

		19 ans		28						MC				3

		20 ans		9						FCIL				5

		21 ans		3

										CAP EVS				19

		22 ans		1						CAP CFATAD				18

		23 ans		1						CAP APR				12

										BEP BIO				6

										BEP CSS				3

										BEP Compta				17

										BEP Secrét				15

										BEP MMIC				13

										BEP Vente				14

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		F		1/19/77		FCILS				2/17/04		42

		HOAREAU		Natacha		F		5/17/80		FCILS				1/27/04		32

		GEREONE		Sabine		F		9/16/81		MC				1/29/04		24

		ABAR		J-Dany		M		10/8/81		MC				4/29/04		39

		PALAMA		Stéphane		M		6/11/83		FCILs				1/26/04		39

		NOEL		Thierry		M		1/28/84		FCILS				12/6/03		39

		JEAN BAPTISTE		Isabelle		F		2/8/84		MC				12/6/03		25

		LAURET		Nadège		F		12/16/84		FCILS				6/10/04		39

						Code motif		Nbre								Code motif		Pourcentage

						10		6								24 : apprentissage		15.90%

						19		5								33 : stage de formation		7.50%

						24		21								39 : sans précision		43.90%

						29		9								Divers		34.80%

						30		3

						32		9

						33		10						Code motif				Nbre

						34		2						24 : apprentissage				21

						39		55						33 : stage de formation				10

						40		3						39 : fin d'études sans précision				58

						41		2						Divers :				46

						42		1

						44		6





		

						Echantillon pour entretien

		INCANA		Alexandre		11/25/85		TMDC3		9/10/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISE		M.Séverine		5/12/87		1CFTA		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Priscilla		1/3/86		TMDS3		9/15/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		CATHERINE		Gaëlle M.P		7/30/86		TMDS3		10/2/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SOMABOU		Elsa		10/31/87		2MDS1		10/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ACAMA-Virama		Davidson		3/2/82		TCOMP		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TABLEAU		M.Elise		11/18/86		TMDS2		10/27/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNISSAMY		Cédric		9/12/85		TEVS		10/28/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		SAUTRON		Aurélie		4/14/87		2MDS1		10/30/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		TOULCANON		aurélie		3/16/88		1CFTA		11/24/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		GEREONE		Sabine		9/16/81		MC		12/6/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		DARGONNE		M.Christine		8/23/86		1APR		12/19/03		39		Fin d'études: Sans Précision

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1CFTA		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		2MDC2		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		FCILS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		TMDC1		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PARFAIT		Ulrich		12/3/86		TMDC3		1/26/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		TREPORT		Emmanuel		10/17/86		TMDC3		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		OSIRIS		Mickaëlle		5/5/87		2VAM1		2/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		CONVER		Delphine Elodie		9/13/85		1COMM		2/4/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ARAUX		Marie Betty		3/28/86		TMMIC		2/5/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBORE		Jonathan		7/13/85		TAPR		2/11/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC4		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HOARAU		Sully		11/12/85		TMDC1		2/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		FETISOI MIHA		Wilfrid		1/28/86		1CFTA		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LABBE		M.Cindy		5/11/87		TBIO		2/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		HERODE		Gaëlle		3/19/86		TEVS		3/22/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PERROT		Ingrid		1/14/86		TMDS2		4/2/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		GRONDIN		Bertrand		4/18/86		TEVS		4/15/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		Jimmy		7/29/87		2VAM1		4/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PALAMA		Stéphane		6/11/83		FCILs		4/29/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		PAYET		M.Rose May		20-Mar		TCOMM		4/30/04		39		Autre suite d'études : sans précision

		LANDRY		Delphine		5/2/81		TCOMM		4/30/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		BESNARD		Gipsy		11/21/85		TCSS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCMEON		Eulalie Jenna		2/10/86		TEVS		5/10/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ALCIOPE		Jérémy		3/26/87		TEVS		5/18/04		39		Autre suite études : apprentissage

		ABAR		J-Dany		10/8/81		MC		6/10/04		39		Fin d'études: SansPrécision

		AUBERT		Gabriel		8/4/86		TMDC4		6/25/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		RICQUEBOURG		M.Clarence		2/22/87		TMMIC		6/28/04		39		Fin d'études: Sans Précision





		

				Classes sélectionnées pour les conseils de classe de décembre 2004

		GALLIX		Stéphane		8/19/87		1CFTA		1/26/04		29		Autre suite d'études : sans précision

		EMERENTIENNE		Natacha		1/17/86		1CFTA		1/26/04		30		Fin d'études : emploi hors CES, CA, CQ

		LOUISE		Miguel		9/25/85		1CFTA		1/26/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		ERAPA		Sébastien		7/28/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		AMASSY		Kévin J-Nico		9/14/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		ROBERT		J.Stéphane		6/29/87		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		NOEL		Thierry		1/28/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		LOUISIN		Georges		7/17/84		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		MOUNIAMA		Samuel		8/13/86		1EVS		1/26/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		POULOT		M.Julie		5/31/86		2CFTA		1/28/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		LAURET		Nadège		12/16/84		2CFTA		1/29/04		24		Autre suite études : apprentissage

		BELDAN		Guénaelle		11/2/85		2CFTA		1/29/04		32		FIN d'études : recherche d'emploi

		GARDEBIEN		Cyndia		9/11/87		2MDC1		1/30/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		FRANCOIS		Amandine		1/6/85		2MDC2		2/2/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		BERFROI		M.Cindy		3/12/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RACOUTE		Lydia		8/31/86		TMDC1		2/13/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		RANGAMA		Stéphanie		8/30/86		TMDC1		2/13/04		39		Fin d'études: Sans Précision

		INFANTE		M.Laëtitia		10/6/86		TMDC1		2/13/04		40		Autre motif sans précision

		BATAILLE		M.Patricia		10/26/86		TMDC3		2/17/04		24		Autre suite études : apprentissage

		COISSIER		M.Suzie		11/25/85		TMDC3		2/17/04		33		Fin d'études : stage de formation

		MANDAR		M.Charlotte		11/1/86		TMDC3		2/17/04		35		Fin d'études : sans activité profesnelle

		DASSACHETTY		Mélanie M.G		1/19/77		TMDC4		2/17/04		42		Départ à l'étranger sans précision






